[image: 中企智汇logo（横）]                                值得信赖的企业管理培训专家
TTT培训师之五项修炼
【主办单位】深圳市中企智汇企业管理咨询有限公司
【联系电话】0755-27386110    13187234986        
【传真号码】0755-28236411       【咨询报名QQ】 2524261180
【联 系 人】严雄                 【报名邮箱】 2524261180@qq.com
【学习费用】3200元1人，4800 元来一送一，不再有折扣（包中餐、茶点、教材、税费）
【时间地点】2016年4月15-16日  广州    2016年 8月25-26日 深圳      
2016年5月13-14日  深圳  
【课程对象】企业管理者、企业专职和兼职讲师
【培训方式】 
本课程运用思维导图对内容进行结构化的设计，采用行动学习和结果导向的训练理念，通过标准化的课程设计+培训技巧+鲜活案例+实战演练，以问题为导向，讲经验心得、重行为转化，讲解学员关注的问题焦点及TTT课程设计的系统过程，现场摄像，当下反应，即时点评！全情演练！精彩展示！重塑自我！旨在全面提升学员的综合技能及实战水平。
【培训目标】
通过2天的训练，帮助专业培训师在以下五个方面得以全方位的立体训练
1、修炼心智-心想事成：充分认识培训师角色、克服演讲恐惧心理，有效提升培训师情绪管理能力；       
2、修炼形象-形神兼备：有效提升培训师形象管理能力，包括职业着装、职业风范和肢体语言；
3、修炼语言-一鸣惊人：有效提升培训师语言表达及总结能力；
4、修炼智慧-运筹帷幄：有效提升培训师课堂互动、课堂掌控以及各种问题处理能力；
5、修炼课程-高屋建瓴：有效提升培训师课程设计能力以及ppt制作能力。　　　　　
从而有效的提升培训师的专业能力，帮助企业建立高效的企业内部培训师团队。
【课程内容】
导论：
知己知彼——TTT培训基础
1、成人学习的特点：学习金字塔、不同类型的学习风格
2、开发全脑智能
3、培训师的职责：经验总结者、技能传播者、变革推动者
4、培训师三重角色：编、导、演
5、培训师八大能力
修心:
一、心想事成——培训师的心理建设
1、培训师职业化的4大心态：勇敢、包容、放下、分享
2、认识恐惧与紧张
3、克服紧张的5大方法
演练：解放天性训练、表演训练、突破自己训练
修形:
二、形神兼备——培训师的职业风范
1、女性培训师职业形象：职业着装、仪容仪表、精神面貌
2、男性培训师职业形象：职业着装、仪容仪表、精神面貌
3、培训师的形神兼备：身法、手法、步法、眼法
演练：形神兼备训练
修言:
三、一鸣惊人——培训师专业表达技巧
1、挖掘表达的内涵：表——达
2、夯实语言的基础：定力乃口才之根（眼定、心定、身定）
3、提升语言的质量：语气语调、轻重缓急、句读停顿、语境营造、真声假声、五觉语言、“四五六”讲故事法
4、把握表达的原则：深入在己 浅出给人、通俗语言 确保易懂
5、建立表达的逻辑：概述、条理、归纳 
练习：思维导图之全感官表达
练习：思维导图—结构化表达
演练：语境造心境训练、讲故事训练等。
修智:
四、行云流水——培训师精彩呈现之道
1、上场与下场
2、印象深刻的自我介绍
3、先声夺人的开场导入
4、余音绕梁的收结方法
练习：思维导图——表达流程设计
演练：自我介绍训练、开场白训练
五、推波助澜——培训师促动技巧
1、培训破冰和培训氛围创造：游戏、幽默、故事
2、互动提问：穿针引线
3、有效应答：专业巧妙
4、激发学员学习欲望
练习：思维导图绘制多感官促动
六、处变不惊——培训师控场技巧
1、自我：遗忘内容、自己讲错、时间失控
2、学员：学员走神、窃窃私语、接打手机、学员睡觉、有意挑衅、遭遇高手
3、环境：外部噪音、设备失控（笔记本、投影仪、话筒、音响）
演练：课堂高压训练、困难场面应对训练
修课:
七、高屋建瓴——培训课程开发与设计
1、确定培训内容：起名字、搭框架、定内容 
练习：思维导图规划课程内容
2、确定培训方法：角色扮演、小组讨论、案例分析、游戏带动、实战模拟
3、课程说明书与授课计划制作
4、演示文件PPT设计：母版、风格、布局、颜色、动画、逻辑
5、案例与练习手册的设计
提供工具：PPT设计二个化、五线谱课程设计法、文字变图四步法、1000个游戏库、300个故事集、1000张PPT3D设计模型、300张设计模板 
演练：PPT设计训练、五线谱制作训练
总结：5分钟精彩展示
讲师简介—范国玉
[image: 范国玉黑底头像]IEI国际室内体验式学习研究中心  首席讲师
IPTA国际职业训练协会           授权教练
微课程开发技术                  创始人
中国培训技术研究院              首席培训师
中企智汇金牌讲师
谷歌公司特约培训师、国内著名实战派培训专家，范老师曾先后就职于清华大学企业集团、谷歌等国内外著名大型企业以及知名管理咨询公司从事销售与管理工作，担任销售总监、资深培训师等职务，具备完善的企业管理理论体系和实战管理经验，被多家国内企业聘为常年课程开发培训顾问。特别擅长于微课程开发、培训技术研究、体验式学习培训、思维导图-TTT培训师培训、思维导图-企业教练式课程开发、思维导图与结构化思考。其独创的“1+3结果导向训练模式”为行业首创，真正从企业的角度出发，超越企业预期的训练效果，客户满意度都一直保证在90%以上，成为很多企业长期的合作伙伴。被很多企业评价为满意度最高，最注重结果的实战培训师
服务部分客户
通信行业：四川移动10期、四川移动客服中心4期、德阳移动2期、泸州移动、眉山移动、宜宾移动、福建移动2期、河南移动5期、河南移动客服中心4期、南阳移动、洛阳移动、安徽移动2期、辽宁移动3期、广东移动、河北电信12期、江苏电信、山东电信、河南联通2期、黑龙江移动4期、鸡西移动3期、牡丹江移动7期、七台河移动、伊春移动、河北移动、贵州移动、广西移动2期、 辽宁移动5期、湖北移动、襄阳移动、湖北移动客户中心、十堰移动、甘肃移动、郴州移动、巴中移动、吉林移动、北京联通、北京移动3期、荆门移动、齐齐哈尔移动
金融行业：中国银行8期（江苏省中行）、滨州中国银行
工商银行3期（浙江省工行、江苏省工行、山东省工行、济南省工行、绍兴工行、台州行）、
建设银行6期（山东省行2期、苏州分行、湖南省行2期、浙江省行、湖州建行、台州建行、辽宁建设银行3期）、
农业银行泰州分行、农业银行重庆分行
山东邮储银行（省行、菏泽分行、济宁分行）、三门峡商业银行、温州人寿、华泰人寿、深圳邮局、瑞丰银行2期、兴业银行总行4期、招商银行上海分行、扬子银行、信泰人寿、张家港农村商业银行、玉环合作银行、光大证劵、曲靖商业银行、交通银行
制造行业：富士通天2期、东风小康3期、国家核电山东院3期、杰事杰集团2期、雅莹服装3期、太原钢铁3期、中策橡胶4期、阿特拉斯科普柯、海力士恒忆半导体、雷盛中国、长城科技集团、米其林轮胎、比亚迪汽车、东安汽车发动机、三一重工、解放军5719工厂、中国重汽、国家电网天津公司、中国印钞造币总公司、好孩子集团、江铃汽车集团、厦门银鹭集团、大新华物流、韩国奥技科、双环传动、韩国晓星集团、郎新科技集团、上海杰事杰集团、大华集团、金域医疗、华海药业、登康口腔护理、运通汽车、成都航利集团、海南华森、万创物流、亚士创能、中国印钞造币总公司、金风科技、浙江新化股份、扬农化工集团、浙江奥星电子、浙江金鹭集团、龙净环保、日本信浓株式会社、韩国TPC株式会社、香港ALLIANCE集团、韩国奥技科、可博实业、深圳长城科技集团、东安汽车发动机、御能动力、浙江富和家具、华润雪花啤酒、养生堂、上海医药集团、美的冰箱、格力凯邦电机、格力凌达机电、美国汉胜工业、福建圣农集团、新安化工、浙江华锋集团、盾安集团昆山统一企业、无锡地铁、大连中集集团、河南驼人集团、浙江永强集团、朝阳区人民检察院、宁波博威集团、深圳康佳学院、日立电梯、全志科技、北京华润集团、武汉天喻信息、江淮动力、美的集团、一汽模具3期、一汽技术中心5期、一汽总医院、一汽富奥、法尔胜集团、南方航空等著名企业。
范老师近期授课记录
2014年12月29-30日丰城物业《课程开发辅导》圆满成功；
2014年12月23日深圳移动《微课开发技术培训》圆满成功；
2014年12月21-22日上海交行《基于真实工作情景的课程开发》培训圆满成功；
2014年12月18日四川移动《微课开发技术》培训圆满成功；
2014年12月11-12日沈阳华润雪花啤酒《授课技巧培训》圆满成功；
2014年12月5-6日苏州大金空调《课程开发辅导》培训圆满成功；
2014年12月2-4日武汉移动第三期《知识管理与微课程开发技术》培训圆满成功；
2014年11月30日-12月1日上海公开课《微课程开发技术》培训圆满成功；
2014年11月28日浙商证劵《微课程开发技术》培训圆满成功；
2014年11月21-22日大金空调《思维导图与教练式课程开发》培训圆满成功；
2014年11月17-19日武汉移动第二期《知识管理与微课程开发技术》培训圆满成功；
2014年11月14-16日武汉移动第一期《知识管理与微课程开发技术》培训圆满成功；
2014年11月10-13日合肥移动《课程开发与设计》培训圆满成功；
2014年11月6-7日上海丰城物业《课程开发与设计》培训圆满成功；
2014年11月4-5日梧州移动《微课开发技术》培训圆满成功；
2014年11月2-3日北京公开课《微课程开发技术》培训圆满成功；
2014年10月30-11月1日一汽锡柴《专业技师-实训师培训》圆满成功；
2014年10月28-29日宜昌移动《微课开发技术》培训圆满成功；
2014年10月24-25日成都移动《微课程开发技术》培训圆满成功；
2014年10月22-23日无锡法尔胜一阶段《TTT初级-思维导图与授课技巧》培训圆满成功；
2014年10月18-19日莱芜《思维导图与授课技巧》培训圆满成功；
2014年10月13-16日合肥移动《课程开发与设计》培训圆满成功；
2014年10月4日上海公开《思维导图与TTT实战技能》培训圆满成功；
2014年9月26日长春一汽《微课程开发技术》培训圆满成功；
2014年9月24日江铃汽车课程测评圆满成功；
2014年9月19-20日长春一汽《授课技巧与课程开发》培训圆满成功；
2014年9月15-17日益阳邮储《TTT标准版-国际职业培训师标准教程》培训圆满成功；
2014年9月12日哈尔滨《专业表达与商务呈现》培训圆满成功；
2014年9月10-11日菏泽烟草《思维导图与授课技巧》培训圆满成功；
2014年9月9日安徽移动《课程开发与设计》培训圆满成功；
2014年8月28-30日长春一汽《思维导图与授课技巧》培训圆满成功；
2014年8月24-25日江铃汽车《课程开发辅导》培训圆满成功；
2014年8月19-20日安徽移动《课程开发与设计》培训圆满成功；
2014年8月15-16日长春一汽《课程体系建设》培训圆满成功；
2014年8月13日上海公开课《思维导图与TTT实战技能》培训圆满成功；
2014年8月11日上海可口可乐《微课程开发技术》培训圆满成功；
2014年8月4日江苏邮储银行《商务演示与呈现技巧》培训圆满成功；
2014年8月1-2日呼和浩特公开课《微课程开发技术》培训圆满成功；
2014年7月30日安徽移动《课程开发与设计》培训圆满成功；
2014年7月26-28日江铃汽车《内训师授课技巧与课程设计》培训圆满成功；
2014年7月20-21日铜陵移动《思维导图与教练式课程开发》培训圆满成功；


参训学员报名表：
我单位共       人确定报名参加 2016年    月    日在      举办的《TTT培训师之五项修炼》培训班。
	单位名称:
	

	地 址:
	

	联系人姓名:
	
	性 别:
	

	手 机:
	
	电 话:
	

	部门/职务:
	
	E-mail:
	

	姓 名
	性 别
	职 位
	手 机
	E-mail
	金 额

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	缴费方式
	 □ 转帐   □ 现金    （请选择 在□打√）

	住宿要求
	预定：双人房      间；单人房         间，住宿时间：     月     至    日
(不用预定请留空)

	请将费用汇至：
户名：深圳市中企智汇企业管理咨询有限公司 
开户银行：建设银行深圳南山大道支行   
 账号：4420 1583 9000 5250 9058   


此表所填信息仅用于招生工作，如需参加请填写回传给我们，以便及时为您安排会务并发确认函，谢谢支持！
1.请您把报名回执认真填好后回传我司，为确保您报名无误,请您再次电话确认! 		
2.本课程可针对企业需求，上门服务，组织内训，欢迎咨询。
3.请参会学员准备名片,以便学员间交流学习。
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