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                                      热线：400 6364 168  一六八培训网(www.peixun168.com)
                                    电话：(021)32529265 (0755) 86154193 

                                    传真：(021)32527335 (0755) 86154195

研发项目管理沙盘

【2017年度计划时间地点安排】

   6月19-20日北京     6月22-23日上海     6月26-27日深圳
【参加对象】董事长/总经理/副总、公司总工/产品总监/技术总监、研发/测试/工艺/制造/采购……等部门经理、项目经理/产品开发经理/产品经理、PMO（项目管理办公室）成员、项目管理人员、研发和各部门骨干、QA、流程优化人员等
【培训课时】12小时
【学习费用】4980元/两天 *买一赠一,单独一人收费3200元（含指定教材、证书、茶点）不含午餐
【主办单位】一六八培训网
【服务热线】0755-86154193  86154194（深圳）胡先生  黄小姐
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本课程2.0版围绕创新、价值、团队做了重大优化改进：
	研发项目管理沙盘（1.0）
	改进
	研发项目管理沙盘2.0

	以项目过程为主要线索进行讲解，没有重点突出如何管理项目中的创新
	创新
	以项目过程中的创新为主要线索之一，区分不同项目类型，抓住“牛鼻子”：如何管理项目中的创新

	时间进度管理为主，简要介绍质量、成本、风险管理等
	价值
	围绕核心需求，用价值管理（V=F/C）统领质量、成本、进度、风险管理等

	课时的80%放在“事”的管理，同时简单介绍项目经理的团队技能
	团队
	“人”和“事”并重，掌握沟通和团队建设技能，构建创新氛围，打造高绩效团队
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□沙盘演练：学员分组后，每组选定一个项目作为沙盘演练内容，按项目管理过程全程演练；

□系统性：针对学员所要管理的重点项目类型（比如产品开发项目、研发项目、工艺改进项目、降成本项目、质量提高项目等），有策略、有重点地参考PMBOK框架，充分借鉴业界领先公司的优秀做法，而不是面面俱到介绍通用项目管理方法；

□互动性：课程采用启发式教学法设计，结合具体研发项目的沙盘演练，讲师通过多种生动有趣的方法引导学员思考并反馈，创造学员间沟通讨论机会；

□实用性：课程内容包括大量案例，通过案例研讨等方式加深学员对所学内容的理解和实际转化能力；

□讲师具有二十年产品开发、项目管理、研发管理、产品管理、产品规划、综合管理等实践、咨询和培训经验，有在业界优秀企业（华为、华晨等）的切身工作体会
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在从“中国制造”走向“中国创造”过程中，企业越来越多的业务是以项目、尤其是跨部门项目而非部门日常运作方式开展，从这个意义上讲，经营业绩很大程度上由项目管理水平决定。尤其在产品和技术研发领域，绝大部分工作都是以研发项目方式开展，但遗憾的是很多企业并没有意识到项目管理，尤其是跨部门项目运作的重要性；或者只注重项目管理中计划、组织和控制，而忽视了项目中的团队建设，具体表现在：

1. 完全没有引入项目管理方法，或者仅在执行层面开展项目运作，在全公司没有系统引入项目管理方法；

2. 没有针对产品和技术研发项目的特点制定项目管理制度，生搬硬套PMBOK；

3. 学了不少项目管理知识，但不知道如何应用到具体的研发项目中；

4. 关注研发项目时间进度、质量、成本等“硬技能”，但是对项目团队组建、团队管理、沟通协调、个人激励等“软技能”不重视；

5. 因不重视软技能培养，项目经理不能有效管理团队成员，不能激发成员提出创新性的解决方案，导致平庸的项目成果；

6. 没有认清研发项目管理和流程的相互关系，以为推行流程比项目管理更重要，有了流程就自然会有项目结果，把管理重点放在流程而不是项目管理上；

7. 没有经项目组成员共同认可的方法论来协调研发项目中各冲突要素：项目范围（需求）、质量、成本、时间进度等

8. 项目经理既要做技术，又要做管理，结果两者都没有做好，或者顾此失彼；

9. 项目管理被认为是“辅助性的”、“打杂的”和“技术含量不高的”工作，无法吸引优秀员工加入项目经理行列；

10. ……
本培训课程紧扣项目的创新性特点，充分利用讲师的工作和咨询实践经验，结合沙盘演练，与学员共同分析本企业项目管理中存在的问题，结合不同业务流程的各个阶段（比如产品开发和技术开发流程），着重培训学员的管理实际操作能力：针对选定的项目，制定项目任务书、识别干系人、组建项目组、制定项目计划、实施项目计划，并同时进行质量控制、成本管理及风险管理等主要环节操作，对容易出现的误区和问题做重点讲解。
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· 掌握产品和技术研发项目的端到端整体运作过程；

· 理解研发项目、研发项目管理的特点、研发项目管理的过程组和知识域；

· 掌握研发项目组织和职能组织的特点和相互关系，矩阵组织的本质和运作要点；

· 掌握如何设定研发项目的共同目标、沟通协调、激励成员的主要方法；

· 掌握研发项目团队人力资源规划、团队组建和团队建设方法，如何打造高绩效创新型项目团队；

· 掌握如何通过价值管理、价值工程方法把研发项目中的质量、进度、成本费用、风险等要素“粘合”在一起；

· 掌握研发项目启动阶段工作内容，为项目后续开展打下坚实基础；

· 掌握制定研发项目计划的方法，理解计划的分层思想及相关工具；

· 掌握研发项目实施和控制过程的结构化方法和工具；

· 掌握有效的研发项目估计方法与技术；

· 掌握研发项目风险管理方法，如何有效地进行风险识别、风险评估、风险响应计划制定及风险监控；

· 掌握如何通过研发项目收尾阶段工作总结经验教训；

· 掌握研发项目过程中必须用到的相关模板和工具

Johnson：：高级讲师，首席顾问，复旦大学硕士

· 职业背景： 历任工程师、项目经理、产品经理、研究所主管、市场计划经理、市场总监、副总经理、总经理等职，共20年工作经验。其中：华为工作期间，做为IBM-华为IPD项目组成员，负责管理体系推进工作，为相关产品线引入IPD管理体系，是华为高速发展过程中管理变革的实践者之一；担任市场计划经理期间，负责公司某无线产品族规划工作（数十亿市场规模）。华晨汽车工作期间，担任下属中美合资汽车设计公司副总经理，和外籍专家一起构建公司管理体系，包括研发体系、市场营销管理体系、人力资源管理体系等，并负责日常运营。讲师具有丰富的项目管理、产品管理、研发管理和人力资源管理经验。具有在不同规模、不同文化背景公司从事管理工作的经历，善于结合企业文化背景、产品特点和发展阶段建立相适应的管理体系。
· 培训背景：在各地多次举办市场管理及产品规划、IPD研发管理体系、研发人力资源管理、研发绩效管理体系、项目管理、研发项目管理等公开课；为多家企业进行过市场管理及产品规划、需求管理、项目管理、研发人力资源管理、IPD流程、研发组织结构、研发绩效管理、研发成本管理等方面的内训课程。内训客户包括东风汽车、长安汽车、神龙汽车、中信戴卡、合力叉车、三花集团、步步高VIVO、东箭汽车、联想集团、宝信软件、格尔软件、美的、海尔、阿里巴巴、三维通信、阳光电源、三一重工、中联重科、中国南车、中国北车、辉门汽车、思源电气、中国电信、中国联通、招商软件、熊谷加世等等……
· 咨询背景：主持和参与多家企业管理咨询项目，包括合力叉车、新奥集团、上海联泰、上海美农、成都熊谷加世、成都西点缘电力、老板电器、中粮集团、俊尔新材料、河南中烟、山东默锐、阳光电源、杭州三维、苏州宝时得、牧羊集团、好来化工（黑人牙膏）、等，咨询范围包括：战略管理体系、市场管理和产品规划体系、研发体系、人力资源管理体系、项目管理体系等。

研发管理咨询：主导了该咨询项目的现状调研，CMMI项目，主导产品开发流程设计。
1、 案例和研发项目管理相关概念

· 案例和讨论：研发项目为什么失败？

· 项目失败的原因分析

· 什么是项目和和项目管理

· 什么是研发项目和研发项目管理

· 研发项目管理对企业为什么越来越重要

· 研发项目的本质特征：一次性/创新

· “项目中还有项目”：研发项目的层级结构

· 案例：某公司研发项目类型和产品开发项目层级结构

· 研讨：汽车、工程机械、通信、化工等行业典型产品开发项目层级结构

· 案例：创新可以管理吗？

· 项目中“人”和“事”的特征与项目阶段相关

· 研发项目管理中管人和管事谁重要？

· 如何管好项目中的创新？

· 研讨：贵公司研发项目类型和项目层级结构

2、 项目管理架构：过程模型、组织模型和知识域

· PMBOK简介

· 研发项目管理框架（RDPM）简介

· 项目生命周期模型

· 专题：研发类项目评审子流程

· 研发项目中的评审点

· 各评审点的评审要素

· 过程组和项目阶段的关系

· 案例：三星（Samsung）公司项目生命周期模型

· 什么是项目管理的知识域

· 项目管理有哪些知识域

· 过程组和知识域的关系

· 项目的组织模型

· 项目式组织结构

· 职能式组织结构

· 矩阵式组织结构

· 矩阵组织模式下的一般项目组织模型

· 案例：某公司项目组织模型

· 案例：三星（Samsung）公司的体系结构

· 研讨：再认识贵公司研发项目生命周期模型和组织模型

· 沙盘演练1：启动项目—制作项目建议书，识别干系人，组建项目团队，召开启动会

3、 项目的沟通和团队管理(对应PMBOK的人力资源管理和沟通管理2个知识域)

· 为什么研发项目管理中要先“人”后“事”

· 项目团队管理的核心：激励创新！

· 项目经理的职业要求

· 项目经理在团队管理中的作用

· 项目经理的沟通技能

· 如何制定沟通地图和沟通计划

· 和所有项目干系人都要保持沟通

· 有效项目会议的关键点：会前、会中和会后

· 如何进行跨部门横向沟通

· 如何与相关领导沟通

· 如何与“平级”沟通

· 策略：提前在感情账户中进行储蓄

· 沙盘演练2：制定研发项目的沟通地图和沟通计划

· 研发项目团队发展的一般规律

· 研发项目不同阶段的人力资源管理要点

· 项目人力资源管理过程

· 识别人力资源需求

· 进行人力资源规划

· 组建项目团队

· 进行团队建设

· 释放人力资源

· 项目组的文化建设

· 案例：I公司项目团队管理指南

· 问卷：识别自己面对冲突的差异模式

· 工作中如何灵活应用差异模式

· 如何充分利用差异模式做好创新管理

· 如何正确对待项目中的冲突

· 为什么研发项目中有冲突是好事

· 冲突解决的GROW方法

· 沙盘演练3：用GROW方法解决研发项目中最典型的冲突

· 项目管理过程（对应PMBOK的5大过程组和所有知识域，重点：整体管理、范围管理和时间管理3个知识域）

· 项目管理过程：启动、计划、实施、控制、收尾

· 对比案例：华为公司的研发项目管理过程组—分析、计划、执行、控制、移交

· 启动子过程（分析）：理解和评估任务，明确项目目标

· 计划子过程（计划）：明确范围，细化目标，制定计划

· 实施子过程（执行）：组织内外部资源，按计划完成各项任务

· 控制子过程（控制）：清楚地界定项目所处状态，和计划进行比较；如有偏差，采取纠正措施

· 收尾子过程（移交）：将项目成果移交给客户或者接收者进行验收

· 项目管理过程组和知识域之间的关系矩阵

项目启动过程

· 项目申请和立项

· 组建项目组，明确职责

· 项目经理

· 项目的核心组和外围组

· 项目赞助人

· 职能部门的职责

· 识别项目利益干系人

· 分析项目内外部需求，形成项目任务书

· 对项目需求进行排序和确认

· 制定有挑战性，符合SMART原则的项目目标

· 案例：H公司如何充分利用历史数据和项目要求来制定项目目标。

· 项目开工会

· 本阶段关键模板：项目成员表，项目任务书

· 项目启动阶段的关键点和常见问题

· 项目启动阶段总结

项目计划过程

· 为什么要制定计划

· 制定项目计划的过程

· 如何制定大型项目的计划

· 如何对创新工作进行计划

· 如何防止“过度计划”阻碍创新

· 进度计划制定的过程

· STEP1：活动定义

· 工作分解结构（WBS）

· 工作分解的原则

· 工作分解的方法：自上而下法，头脑风暴法

· 工作分解的方式：交付结果，职能，产品组成部分，项目实施顺序……
· 将WBS和OBS对应，设置责任矩阵

· STEP2：活动排序

· 活动之间的四种依赖关系

· 活动排序的方法

· 活动排序的技巧

· 活动排序的工具：前导图

· STEP3：活动的资源、工期和成本估算

· 项目资源类型

· 资源估算的考虑要素

· 资源估算的专家判断法

· 工期估算的三点估算法

· 工期估算的专家判断法

· 为什么工期估算要以“谁来做”和“如何做”为基础

· 项目费用的构成

· 成本估算信息来源

· 成本估算的若干方法

· 成本估算案例

· STEP4：制定项目进度计划

· 为什么进度计划极其重要？

· 进度计划工具：关键路径法

· 进度计划工具：甘特图

· 关键路径法案例

· 甘特图案例

· STEP5：制定项目计划

· 融入风险计划

· 融入沟通计划

· 融入其他计划……
· 形成项目整体计划

· 项目经理管理重点：价值、关键路径

· 对高度不确定性任务的估算

· 举例：某项目的完整项目计划

· 计划阶段的关键点和常见问题

· 必须对项目计划达成共识！

· 计划阶段的输出：WBS、网络图/甘特图、进度计划、风险计划、沟通计划……
· 沙盘演练4：各组组长带领组员制定项目整体计划

项目的实施与控制

· 为什么要进行控制？

· 举例：实施和控制过程中的常见问题

· 沟通在实施和控制中的重要作用

· 项目控制的要点

· 计划的分层实施与分层控制

· 项目监控的方法和工具

· 应用项目进度计划表

· 建立项目基线

· 召集会议

· 观察/检查

· 跟踪行动计划

· 定期反馈及报告：

· 进展报告(甘特图、里程碑趋势图)

· 状态报告

· 阶段结束/月度评估报告

· 实施监控过程中发现进度滞后如何办？

· 案例(QA质量定期报告)：反映项目过程质量与工作产品质量

· 若干质量问题分析工具

· 项目的变更管理

· 变更的源头

· 典型的变更管理过程

· 变更管理的注意事项

· 项目实施和监控阶段的关键点和常见问题分析

· 实施控制阶段的主要输出：项目会议纪要，项目状态报告，项目变更管理表

· 案例：H公司研发项目度量与分析表

· 沙盘演练5：设计研发项目的控制方法

研发项目收尾过程

· 项目正常关闭


· 项目非正常关闭

· 项目的评估与验收

· 经验教训总结

· 文件归档

· 项目收尾阶段的关键点和常见问题

· 案例分析：项目总结报告

· 项目成败的统计和原因分析

· 课程总结

· 各阶段最重要的关键点TOP3

4、 专题：以客户价值为中心的质量和成本管理（对应PMBOK中的质量管理和成本管理2个知识域）

· 案例分析：客户购买的是什么？

· 价值、核心需求、功能性能、产品实体之间的关系

· 价值管理和价值工程

· 价值工程的典型过程

· 质量功能展开（QFD）的四大过程

· 关键研发质量管理理念

· 质量和端到端成本费用之间的平衡

· 研发项目质量管理过程

· 进行质量策划

· 制定达成质量目标的关键措施

· 开发过程中的质量控制

· 测试在研发项目质量管理中的作用

· 技术评审在研发项目质量管理中的作用

· 研发过程质量管理和评估

· 交付件质量管理和评估

· 成本费用包括哪些要素

· 从生命周期角度考虑产品成本

· 目标成本管理过程

· 制定目标成本

· 分解目标成本

· 设计目标成本

· 实现和验证目标成本

· 研发费用管理过程

· 研发费用概算和预算

· 研发费用的控制

· 小结：长期、中期、短期构建质量和成本优势的方法

5、 专题：研发项目风险管理（对应PMBOK中的风险管理知识域）

· 风险管理的范围

· 风险管理过程

· 识别项目端到端风险

· 估计风险发生概率和影响程度

· 制定风险对策

· 对风险进行管理

· 沙盘演练6：识别研发项目中的主要风险，并制定风险对策

6、 专题：研发项目中的采购（外包）管理（对应PMBOK中的采购知识域）

· 问题：自己做还是外包？

· 为什么要从项目组外部获取资源

· 自己做和外购的决策要点

· 制定采购/外包策略

· 实施采购行为

· 对研发项目外部合作过程进行管理

· 验收供应商/合作单位的交付

Q&A

进一步提高的参考资料

、
培训时间： 详见课程排期
第一天上课：上午9：00-12：00  下午13：30-16：30
第二天上课：上午9：00-12：00  下午14：00-17：00 

培训地点： 北京、上海、深圳酒店

费    用：  4980元/两天 *买一赠一,单独一人收费3200元（含指定教材、证书、茶点）
报名方式：  请在确认参加培训后立即将报名表传真或EMAIL至我司，本地客户可培训当天现场交费，外地客户请提前转帐，开课前一周发详细会务安排。（培训参会名额限额40人）
参会地点：  开课前一周以《确认函》另行通知
	培训课程：研发项目管理沙盘 

	参加地点：   □北京  □上海  □ 深圳          [image: image1.jpg]GEg b, m




参会人员：
公司名称：             业务性质：             企业规模/人数            
发票抬头：                                                       
①  姓名：              职位：             电邮：                  联系方式                  

②  姓名：              职位：             电邮：                  联系方式                  

③  姓名：              职位：             电邮：                  联系方式                  

主要联系人：
姓名：_______________________ 部门：______________________ 职位：______________________  

电话：_______________________ 传真：_____________________ 电邮：___________________       

付款方式：□ 转账    □ 现金    □支票（仅限深圳、东莞、广州、佛山四地）

费用总计：￥______元　（共 ______ 人参会）
预定住宿：□需要预定    □自行安排     （需要预定的请参考我司课程《确认函》中的住宿酒店信息
注意：

→请将报名表填写完整，回传或E-mail至我方即可。我方收到报名表后，将以电话、传真或E-mail等方式确认收到报名表。
→请在培训之前三个工作日内将报名表回传，本地客户可培训当天现场交费，外地客户请提前转帐,课前一周另行发送详细会务安排。
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课程特色

















引领中国培训  助力企业成长   E-mail:peixun168@hotmail.com  MSN：peixun168@hotmail.com   QQ: 851580715

