


报名咨询专线：13366079585 杨子              人力资源项目类[2017]609号
培训通知

主办单位：百朗教育集团  中培在线    010-52115289
支持单位：人力资源和社会保障部中国国家人事人才培训网-百朗企业学院
国务院发展研究中心           中国企业联合会培训中心
          清华大学继续教育学院         北京大学民营经济研究院

随着Web2.0和移动数字技术的高速发展，各种新兴媒体如雨后春笋般涌现，移动互联网无孔不入，社会化媒体风起云涌，视频网站如火如荼，手机APP方兴未艾……新媒体以排山倒海之势充斥着大众的眼球，也改变着传统的经济和生活方式。“媒介即信息”时代，掌握着媒体渠道也就把控着信息和商业制胜之道，因此，当传统的营销理念从顾客至上（4C）革新至关系维护至上（4R）时，新媒体营销以其灵活、精准、面广、互动、廉价而获得蓬勃发展、潜力无限。在商品经济高度发达的今天，不管是传统企业，还是新兴企业，如果不能整合各种营销传播渠道，不能有效地将品牌植入各种信息流，不能以亲民的姿态获取大众的认可与拥护，就不可能做大做强，甚至于被市场淘汰，失去生存和发展的机会。

一、培训对象

所有对新媒体营销感兴趣的人士

二、培训时间、地点

2017年3月09日至3月10日                地点：郑州市

会务组根据各单位回传报名回执表，于开班前一星期以传真形式通知参加培训人员具体报到地点、乘车路线及相关注意事项等。

三、主讲专家

苏建伟  百朗教育课程总监、首席讲师，法律硕士，律师，毕业于华东政法大学法律系。系世界500强企业上海汽车工业（集团）总公司企业法律顾问、高级经济师。

赵律师  百朗专职讲师，执业律师，中华全国律师协会会员、青岛市律师协会劳动法专委会主任，实战派资深人力资源管理专家。

李孝保  百朗教育特聘专家，法学博士、企业法律顾问。

（每次从以上专家中选配，当月培训安排以实际通知专家为准）

培训内容

第一部分 互联网时代下的新媒体整合营销及口碑传播 
（1）“互联网+媒体”的特点、商机与挑战

（2）中国新媒体发展的前世今生

（3）互联网思维带来的新媒体营销变革与应对机制

（4）新媒体营销的主要内容和手段

第二部分 新媒体营销与品牌推广

（1）新媒体社会化营销3大成功要素

（2）新媒体营销传播特点：分众、精准、个性、交互、口碑、长尾

（3）新媒体的包装就是价值和影响力：化腐朽为神奇

（4）如何增强用户体验来提高用户的访问粘性 

    第三部分 论坛、博客、微博、微信、APP-新媒体营销传播渠道

（1）天涯社区如何打造营销频道

（2）微博运营策略与案例分析

（3）微信运营策略与案例分析

（4）APP趋势与商业模式创新 

第四部分 大数据下的新媒体营销-如何利用数据赢得消费者

（1）大数据的机遇与挑战

（2）大数据营销时代碎片数据的提取与挖掘

（3）大数据冲击下如何找准消费者——精准广告

（4）大数据时代的新营销趋势

（5）案例分析：Facebook大数据营销应用之道

第五部分 新媒体营销运营管理

（1）新媒体运营发展现状

（2）新媒体运营给企业品牌传播带来的机遇与挑战

（3）做最懂用户的运营

（4）新媒体营销工作流程模式

第六部分 微信营销百种手段和技巧

（1）公众号如何维护

（2）微信上搞活动，如何提前预热

（3）微信公众号的四个重要数据

（4）微信植入广告如何做到境至高界

（5）做好微信运营需要具备什么能力？……

    第七部分 如何建立高效的新媒体营销管理团队  

（1）新型营销人才所应具备的个人素质与媒介素养

（2）如何打造高绩效的新媒体营销团队

（3）团队、个人影响力的提升

五、收费标准

1、普通学员收费4800元/人，会员单位收费2400元/人（含学费、资料讲义、学习文具、培训期间午餐），报到后统一开具发票；如需安排住宿，会务组可统一安排，费用自理。

2、推荐加入百朗2017年会员服务模式
会员单位享受每月1-2天的公开课，不限人数，资料费300元/人次（含授课期间午餐费）

（一）体验会员培训费：9800元/年；

1.《百朗网络培训平台》,送20人在线学习帐号；

2.第七至第十六部分全国约60期精品课程，会员企业享受8折优惠。

（二）标准培训会员培训费：36000元/年；

1、免费送4天内训，推荐课程主题见附件：标准会员《2017年1-4天内训安排方案》；

2、《百朗网络培训平台》,送20人在线学习帐号；

3、第七部分至第十六部分全国约60期精品课程，会员期内免费赠送10人名额(免学费、资料费),超出部分会员企业享受7折优惠。

（三）中级培训会员培训费：98000元/年；
1、免费送6天内训，推荐课程主题见附件：中级会员《2017年1-6天内训安排方案》；

2、《百朗网络培训平台》,送60人在线学习帐号；

3、第七部分至第十六部分全国约60期精品课程，会员期内免费赠送20人名额(免学费、资料费),超出部分会员企业享受6折优惠。

（四）高级培训会员培训费：158000元/年；

1、免费送12天内训，推荐课程主题见附件：高级会员《2017年1-12天内训安排方案》；

2、免费使用《百朗网络培训平台》；

3、第七部分至第十六部分全国约60期精品课程，会员期内免费赠送40人名额(免学费、资料费),超出部分会员企业享受5折优惠。

六、报名方法与联系电话 

报名传真：010-52115289   报名邮箱：training-bgs@163.com 
联 系 人： 杨 子         手机：13366079585 

Qq： 2853710542、604005378 
附件：报名回执表

北京百朗教育发展有限公司

二О一七年一月九日
经济下行趋势下用工成本风险防范暨裁员、劳动争议应对新思路实操研讨班报名回执表

请将报名回执表填写清楚后发邮件至 training-bgs@163.com  杨子   收   13366079585
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	单位名称：　　　　　　　电话：（注明区号）　     　E-mail:

	本次培训班需解决的问题：




                         （此表复印有效）
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