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                                 TFO组织保健课程介绍

《四书》与儒商智慧
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《四书与儒商智慧》是在传统读经解典基础上，融会贯通，取法乎上，围绕中国文化的本质、国学中所蕴涵的政治之道、人生之道、文化之道和修身之道进行了深入浅出的解析，使学员了解国学精华、熟悉文化之道中，明悉大道，提升修为，修炼心境，洞晓世事，练达人情，有益于现实管理需要与未来企业成长。
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政府、企业、事业单位管理中高层。
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通过知行合一、性命双修的教学活动，使学员能够了解中国文化的根源，经世致用，把握国学的魂魄，透析人性的本质，深化思考的层次，提升决策的立意，拓宽发展的道路，培养精干的团队，成就心中的理想。
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本课程项目具有高度的延展性，强调做人和做事并重。一方面立足中国传统，让我们知道现在很多事情的根源，知道我们是谁，我们要到哪里去，深厚自己的底蕴，提高自己的修养，养成温文尔雅、气场宽厚的领导者和管理者。另一方面直接面对现代管理，让我们知道中国传统管理之道与现代管理理念之间的对接模式，把西方管理模式和中国的思维习惯结合起来，实现技术、制度和人力、人事、人脉的有机统一。
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一、大学与发展之道
中国传统文化对人的发展做了系统规划，《大学》作为儒家学说的入门读物，对个人 的发展做了系统的论述，其中提出的明德、新民、至善“三纲”，作为成就事业的前提；其中提出的“八 目”，蕴含了内圣外王之道，概括了一个人从蒙昧走向高明、从小我走向大我的基本路径，成为中国士大夫阶层修身养性、成就自我的根本，其中的格物、致知、诚意、正心作为内圣之道，着眼点在于如何提高个人的修为；修身、齐家、治国、平天下作为外王之道，着眼点在于如何将修为外化为事业；两者结合，概括了一个人走出心牢成就事业的基本路径。古代上至帝王，下至普通士人，都能够从小事做起，将个人修为和事业发展融合在一起。这一课程的讲授，目的是让学员了解事业是随着个人的成长而发展的，一个人如果不知道自己的得失，就不会知道未来的成败，了解自己才能把握自己的未来，如何让自己随着事业一起成长？如何让自己永远坚强厚重？如何让自己战无不胜？
二、中庸与心性修炼
儒家以人性善恶来辨析人的本质，道教主张性命双修，佛家以禅定明心见性，国学中蕴含着深厚的人性关怀，分别形成因性、化性、成性等观念，了解人性的本质，不仅可以透视自己，更能看透别人，做到人情练达，不为外部是非轻易困扰。秘诀在哪里？从哪里入手呢？儒家经典《中庸》系统讲解了一个人如何走出心牢，如何从平庸走向高明的路径，能够让我们知道：一个人的发展，不仅取决于外部环境，更取决于自我的修炼。改变自己，也就改变了眼中的世界，也就改变了自己对世界的看法。
三、论语与君子修为
孔子的君子小人之说，意在拓展人生格局；他的仁者爱人之言，意在培养谦谦君子；他的均富养民之说，意在建立理想国度；他的礼乐教化之法，意在塑造风范国民。围绕大我与小我，来讨论如何锤炼自我，涵养气度，拓展心胸，提高修为。迈开人生修养一小步，事业就会成就一大步。
四、孟子与人格塑造
领导能够服众，不仅是取决于职位，更是取决于个人魅力。思想有多远，就能走多远；胸怀有多大，就能做多大；境界有多高，就能做多高。要想越过目前的瓶颈，改变力不从心的局面，靠的不是方法，而是一种新的视野、思路和气魄，既要改掉眼高手低的毛病，又要越过跑跑颠颠心烦意乱的现状，如何让自己作人做事得心应手？这一课程融合了儒家、道家、佛教以及诸子对完美人格的概述，从历史经验和理论建构的角度，阐述了作为一个优秀的干部所应该具有的修为，从而引导干部了解成就事业的基本立足点、团结大家的基本策略，全面提升领导干部的个人修为和领导水平。
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[image: image10.jpg]曹胜高老师：鹰击长空企业顾问有限公司特聘培训师
主要背景资历：毕业于北京大学国学研究院，文学博士。现为陕西师范大学文学院教授，博士生导师，国学研究中心主任，教育部新世纪优秀人才；兼任中国河洛文化研究会理事、吉林省国学研究会副会长，长春孔子研究会副会长。

著有《国学通论》（2008）、《中国的修养》（2013）、《国学之道》（2011）、《中国文学的代际》（2013）、《从汉风到唐音》（2007），《汉赋与汉代制度》（2006）等，主持国家社会科学基金项目2项、教育部人文社科基金项目2项。

2005年以来，在中华孔子基金会、国家机关工委、北京大学、清华大学、中国人民大学、浙江大学、吉林省人民政府、吉林省文化厅、沃尔玛、美的、华为、中国电信、中国民生银行等面向社会举行讲座培训百余场。
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· 上课路线指引：
广州市新港西路135号中山大学国家大学科技园A座309室，从客村往中大方向，经过中大东门、南门，经地铁中大站B出口，中大西门外左侧处为中山大学国家大学科技园A座。
· [image: image11.png]


地铁：乘地铁8号线至中山大学站，由B出口出站后右转，地铁上盖即是中山大学国家大学科技园A座。

· 公交：中山大学西门外国家大学科技园前公车站--荣校站。（往中大西门方向，经过加油站，中大西门外左侧大型综合楼即海珠科技园）

可搭乘如下公交：14、53、69、80、88、178、184、188、190、197、206、208、211、226、250、263、264、270、565、823、B9

· 车辆停放说明：

由于我公司上课地点的物业管理部门（科技园）所管核的本大厦不提供临时车位，请尽量乘坐其它交通工具前来！如有不便之处，敬请谅解！
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	时间
	星期
	课程类别
	课程名称
	适合
对象
	讲师
	课程地址

	6月2日
	五
	管理发展
	团队领导者之一：团队领导力
	中高层
	李伟
	中大基地309

	6月3日
	六
	
	
	
	
	

	6月7日
	三
	人力资源
	员工调薪、调岗与工作地点
变换劳动关系应对处理
	中层
	张国成
	

	6月9日
	五
	财务管理
	管理人员如何阅读分析财务报表
	中层
	贾虎
	

	6月14日
	三
	市场营销
	狼性营销团队建设
	中高层
	朱玉清
	

	6月15日
	四
	财务管理
	公司治理与集团财务管控
	中高层
	崔毅
	

	6月21日
	三
	职业素养
	生活与工作：

如何让孩子愿意学习：学习动机激发策略
	中层
	刘学兰
	

	6月22日
	四
	生产运作
	采购合同管理与法务风险规避
	中层
	顾闻知
	

	6月23日
	五
	职业素养
	《四书》与儒商智慧
	中高层
	曹胜高
	

	6月24日
	六
	
	
	
	
	

	6月29日
	四
	管理发展
	员工心理问题识别与处理（EAP版）
	中层
	李世源
	

	6月30日
	五
	职业素养
	场合着装礼仪、举止仪态的礼仪与教学方法
	中层
	王雅波
	

	6月下旬
	
	管理发展
	广汽之道与自主品牌
（广汽传祺参观考察+培训）
	中高层
	广汽集团

总部讲师
	广汽集团
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课程内容大纲





2017年6月份TFO课程安排





讲师个人简介








【上课日期】 2017年6月23-24 日（周五-六）


【签到时间】 上午8：40-8：55


【上课时间】 上午9：00-12：30 / 下午14：00-16：30


【上课地点】 新港西路135号中山大学国家大学科技园A座309室


【上课讲师】 曹胜高 老师（鹰击长空企业顾问有限公司特聘培训师）


学员约定（重要）：


如需要请假的学员请在开课前两天以书面方式通知企业人力资源部，得到企业人力资源部批准后，方可取消当次课程，并及时进行补课或调课；


上课是一件很庄重的事情，请您做到不迟到、不早退、不旷课，并在上课过程中保持良好的仪态；


凡未能9：00准时到达课堂视为迟到，并待第一节课下课后方可进入课堂听课；


为了保持一个安静的课堂环境，请您将手机调为震动或关机状态；


如果您有重要来电，请移步到课室外或在下课时段接听；


我们将全程记录您的课堂表现，请不要随意更换您的位置；


如在下课前离开课堂视为早退，班主任将客观记录并反映在《TFO季度报告》中；


根据学习收获，客观地填写和提交《课程意见反馈表》后方可下课。


。





上课路线及车辆停放指引





学员适合对象








电话：(020)84111608  84111609    网址：http://eagletrain.com/
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