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人力资源学习系列 


情境微课开发导师班


主 讲：资深学习项目设计与课程开发专家  李文德


课程时间/地点：10月19-20日/广州                               课程费用：5800元/人


课程对象：企业大学教研经理、教学设计师、资深内训师








课程概要





直击业务痛点，快速开发情境微课！








情境微课围绕着企业的特定场景、问题和挑战展开，既能很好地对接业务，也符合学习者的需求，在企业中的应用将会越来越广泛。很多业务专家或许战绩显赫，但微课开发却是外行，对于开发符合企业发展需要的微课却是无从下手——


在开发微课的时候，如何做到快、准、狠？


课程内容如何切近企业业务需求，与关键业务进行关联？


如何将碎片化的内容进行系统设计？ 


针对以上问题，我们特邀资深学习项目设计与课程开发专家李文德先生，与我们一同分享《情境微课开发导师班》。课程通过快速开发情境微课的四段八步法，以业务场景、难点和痛点为例，融合多年开发实践中所创设的情境建模、勾学练查等快速开发工具，辅导内部讲师进行系列微课开发，帮助企业快速开发出符合学习需求、能高效落地的情境微课！ 








课程特色





1、核心：移动互联时代，场景化学习，用户思维


2、简单易用的方法论


--通俗易懂的开发方法


--可以直接套用的模版工具


--可以直接参考的典型范例


3、形式：培训+辅导+认证，能力成果双出成果





1、找到与业务部门结合的学习点


2、掌握情境微课快速开发流程/工具


3、课堂开发或优化1门情境微课


4、课后开发一个系列主题的微课


5、课后能够辅导内训师


6、后续社群交流(案例、主题课程、技术)





注：如课程现场需设备，将会在确认函中详细说明。





课程收获





课程大纲





一、什么是情境微课


1、情境微课与知识微课的区别


2、情境微课选题三种来源：新-关-痛


3、知识微课转化为情境微课的策略





二、第一阶段：聚焦情境


第一步：规划情境：确定解决某一场景业务问题的系列情境


第二步：定义情境：确定每个情境的输入条件、工作环节和结果要求


第三步：收集素材


核心：聚焦





第二阶段：提炼知识


第四步：讨论挑战：定义任务情境完成过程中的难点和关键点


第五步：个案分析：深入分析个案中专家的行为模式—思维模式--后果影响


第六步：萃取知识：按照系统化、可视化和口诀化萃取组织经验


核心：悟透





�
�
四、第三阶段：设计大纲


第七步：设计大纲：一勾兴趣、学方法、练本领、查收获


核心：好学





【晚上作业】完成设计与开发初稿





五、第四阶段：开发课件


第八步：开发PPT课件，模板化标准开发


勾兴趣四要点


案例分析五步骤


练习组织四步骤


查收获三动作





六、审核与优化


四种典型课程汇报与反馈（人际沟通类、技能操作类、思维决策类、观念态度类）


【输出】：微课初稿





课程测试与优化说明


测试组织要求


反馈意见收集与优化�
�






注：如课程大纲有变动，网站会实时更新。





专家简介





资深学习项目设计与课程开发专家  李文德





【益策教育】高级讲师





实战经验


文德学习设计工作室创办人、二十年学习咨询经验、学习项目设计与课程开发资深专家、致力于通过课程开发促进知识经营。HBDI授证分析师、WIAL行动学习教练。曾辅导惠普经销商大学建立内部课程体系和培养师资队伍（1999-2000），辅导联想电脑建立基于战略的培训规划体系、开发基层管理课程（2000-2001），辅导华为客户培训服务部建立技术课程开发模式（2012），辅导中国移动广东公司建立课程开发管理体系并培养课程开发导师（2009-2012），帮助中国银行建立教研项目管理体系师资管理体系、个贷经理培养体系等（2009-2011）等，是多家企业常年培训顾问，开发过数十个关键人才培训体系、300门以上企业内部定制课程，培养过3000位以上课程开发人员。


研究方向


组织经验萃取、知识建模与教学设计一体化、战略和业务发展类培训项目设计、关键人才培养体系与课程体系设计、课程开发队伍培养、企业大学研发能力构建等


服务客户


中国惠普、三星（中国）、联想、神州数码、、李宁公司、方正科技、摩托罗拉、中国移动、国家电网、江铃汽车……





报名信息





申请程序


>>请您登陆学乎网益策实战商学院门户（http://www.xuehu365.com），选定您想参加的课程，点击报名即可进行课程在线报名的申请。


* 课程申请必须在距开课日提前至少7个工作日完成，益策将对所有成功报名的学员发放相关课程确认函，由于课程席位额满而未成功报名的学员将处于排队状态。未提前7个工作日提交的课程申请视具体剩余席位安排情况而定。


收费


>>费用为5800元/人；包括学费、资料费、其他材料费；餐费和住宿费自理。


>>使用学习通套票现金储值账户的会员客户，可通过“学乎网”在线报名，我们将为您预留学习席位。 


>>特别说明：因本次课程限定席位为 30 位，为确保培训资源得到最佳利用，请尽快申请课程。


撤销席位


>>报名成功的客户在距开课日3天以前，通过学乎网申请撤销预留席位，我们将100%退回原课程费用，不收取任何课程席位空置手续费。在距开课日3天以内，通过学乎网申请撤销预留席位，或指定学员未能上课，我们将收取课程费用的50％作为课程席位空置手续费。


付款方式


>>登录学乎网，根据提示，可以选择以下几种付款方式：





>>学乎网学习通套票现金储值账户


>>网上银行


>>支付宝


>>微信支付





课程回执





《情境微课开发导师班》课程


时间/地点/主讲：10月19-20日/广州/李文德
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您所关心的问题，将安排嘉宾现场解答：
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