[image: image1.jpg]TELHBERUKBBTE





[image: image2.png]




[image: image3.jpg]CLASS

SERE TR
FEIRSHE

PRELE

INVITATIONS

=5 =
=
m

GOODIDEA EDUCATION

hoE F b F 3 B S




[image: image4.png]



[image: image5.jpg]¢
g
:
i
!
H
3
§

RO “EBEFRLEIBLT" Eess
BB, BIF, UARER Ao

-"-"“\\\

"

FAST

AR R
SRR S

%R 1EBRRETRAS
0 ABNERERURE
ZHA0T R U RETREN

—FERRBRERRESTH

B OF

[ s (8



[image: image6.jpg]ERPE FF FEXRE MHERE

£285020-84120333, °#020-84120887. 74l 0755-82077915. L3t 021-64087300, 4£5%010-62415023
U5 028-61114433, J0592-5156856, W 0532-80990976, iR 027-87110488, Mfk 023-68077435

HHRA | PEEMERLERATE  BTEIORGR. ARPEYING BLROROKNES . RO "SA—4" (HEHEAT) BER
2 ,OARALRASIBN. UERBOTNG , HNTFiLE— REA . BEFAHRGEORAFS5ES, SROWT002E, SPERGH. X

0. WE, 5. PEBHSGHRRANEY. STRHSRAYR0GE . PESORHOXNRLELNES  RAFEINARK. DRBE. B8
RUCBARORBHEING.



















人力资源学习系列 


SUPER演绎高手-自信呈现与完美互动的五项修炼


主 讲：《FAST高效课程开发》作者、内训师培养与组织经验萃取专家 邱伟


课程时间/地点：11月24-25日/上海                                  课程费用：3200元/人


课程对象：骨干员工及内部讲师、有授课任务的技术骨干和一线经理人、有意担任公司内部兼职培训师的人员、企业培训师、培训经理、人力资源经理、产品经理








课程概要





课程收获





1、认识培训师应该扮演的角色，树立正确的培训理念；


2、识别并克服公众表达障碍，提高培训师表达技巧；


3、运用有效的肢体语言，提高讲解的条理性和生动性；


4、学习并实践几种基本的互动技巧，提高学员参与度和学习效果；


5、通过课堂演练使学员掌握呈现技巧，克服培训师授课时容易出现的问题。








课程通过解决10类授课呈现的常见问题，帮助学员系统性提升授课过程中的呈现与互动技巧，助力培训师扬长避短，拥有属于自己的独特培训风格。








课程特色





企业培训师全员必修课





随着企业规模和员工数量的增加，企业内部培训已成为企业人才培养及储备的发展趋势。企业内部培训实施是一个系统化的工程，环环相扣。然而，授课呈现直接影响着培训成果的转化效率。许多企业内部培训管理者对于如何系统地提升授课技巧仍深感困惑——


如何掌握成人学习的心理及有效方法？


如何展开一场富有激情的培训课程？


如何系统提升讲师的教学技巧？


如何运用多种授课形式提升学员的积极性？


如何养成独特的培训风格？


针对以上问题，益策特邀《FAST高效课程开发》作者、内训师培养与组织经验萃取专家邱伟老师，与我们一同分享《SUPER演绎高手-呈现与完美互动的五项修炼》的精彩课程。通过解决五个模块10类授课呈现的常见问题，帮助学员系统性提升授课过程中的呈现与互动技巧，助力培训师扬长避短，拥有属于自己的独特培训风格。





注：如课程现场需设备，将会在确认函中详细说明。





课程大纲





 一、引言：什么是组织经验萃取


1、培训师在企业中的角色与定位


2、成年人在课堂上的学习特点


3、介绍演绎高手的SUPER模型





二、Surprise坡道开场 先声夺人


问题1：开场亮相，紧张慌乱


解决方法：内关身心、外转三向，做好神体形


问题2：有开场词，无关注度


解决方法：好开场六要素，引起关注三板斧





三、Upswing课堂呈现 张弛有道


问题3：有专业度、无专业感


解决方法：三语合一，建立威信


问题4：流畅有余、节奏无力


解决方法：有停有问，把控节奏


问题5：有肢体动作，无肢体语言


解决方法：三视同堂，动静相宜，道听途说，讲静动走























�
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四、Participation全场互动 驾驭自如


问题6：互动无胆，激励无料


解决方法：走下去，叫起来，有深度；要掌声，给鼓励，送积分


问题7：互动无序，控场无度


解决方法：切分内容，玩转问题，五级互动


问题8：反馈无力，点评无彩


解决方法：选角度，做类比，展论据，扩话题





五、Emphasis结尾有力 余音绕梁


问题9：总结无系统，回顾少参与


解决方法：五形式、四活动、三要点、二应用、一张表


问题10：升华少亮点，结尾无甜点


解决方法：点题目、点观点、点价值、点应用





Rarity塑造风格 成为高手


讲师成长，四“式”而飞


顺势，发挥才干


调适，取长补短


尝试，为我所用


诠释，再创新高


【测评学员授课风格，针对每种风格给出针对性建议和指导】�
�






注：如课程大纲有变动，网站会实时更新。





专家简介





《FAST高效课程开发》作者、


内训师培养与组织经验萃取专家 邱伟








【益策教育】高级讲师





实战经验


十多年培训课程设计与开发经验，多年500强企业和中国本土企业管理及培训经验，11年来长期致力于客户化的课程研发与讲师培养，主要授课领域“内训师培养”、“组织经验萃取”和“企业课程开发”，并为客户提供了定制化高质量的培训服务。


专业背景


美国认证协会注册国际职业培训师认证首席讲师，美国认证协会注册国际培训经理认证授课讲师，畅销书《FAST高效课程开发：培训师成长实践手册》作者。


主讲课程


FAST高效课程开发--基于工作情境问题，打造敏捷开发成果、BEST高能经验复制--将组织经验转化为培训成果、SUPER演绎高手--自信呈现与完美互动的五项修炼……


服务客户


三星（中国）、国家电网、中国移动、兴业银行、招商银行、中国联通、红牛集团、百度、中石油、中国国际航空……





报名信息





申请程序


>>请您登陆学乎网益策实战商学院门户（http://www.xuehu365.com），选定您想参加的课程，点击报名即可进行课程在线报名的申请。


* 课程申请必须在距开课日提前至少7个工作日完成，益策将对所有成功报名的学员发放相关课程确认函，由于课程席位额满而未成功报名的学员将处于排队状态。未提前7个工作日提交的课程申请视具体剩余席位安排情况而定。


收费


>>费用为3200元/人；包括学费、资料费、其他材料费；餐费和住宿费自理。


>>使用学习通套票现金储值账户的会员客户，可通过“学乎网”在线报名，我们将为您预留学习席位。 


>>特别说明：因本次课程限定席位为 40 位，为确保培训资源得到最佳利用，请尽快申请课程。


撤销席位


>>报名成功的客户在距开课日3天以前，通过学乎网申请撤销预留席位，我们将100%退回原课程费用，不收取任何课程席位空置手续费。在距开课日3天以内，通过学乎网申请撤销预留席位，或指定学员未能上课，我们将收取课程费用的50％作为课程席位空置手续费。


付款方式


>>登录学乎网，根据提示，可以选择以下几种付款方式：





>>学乎网学习通套票现金储值账户


>>网上银行


>>支付宝


>>微信支付





课程回执





《SUPER演绎高手-自信呈现与完美互动的五项修炼》课程


时间/地点/主讲：11月24-25日/上海/邱伟


公 司 名 称�
�
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手  机�
E-mail�
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�
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�
�
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�
�
�
�
�
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�
�
�
�
�
联系人/电话�
�
�
手 机/ 传真�
�
�
付款方式�
学乎线上支付�
�
您所关心的问题，将安排嘉宾现场解答：


1、


2、�
�






























