


培训通知
主办单位：百朗教育集团中培在线   010-52115289、13366079585
支持单位：人力资源和社会保障部中国国家人事人才培训网-百朗企业学院
          国务院发展研究中心              中国企业联合会培训中心

          清华大学继续教育学院            北京大学民营经济研究院

一、课程背景

    近年相当一部分省市企业中劳动争议占比已高达50%以上，又恰逢2017/2018年《劳动合同法》拟进行大规模修订，劳动争议已经成为困扰各类企业的首要问题。因此，企业如何应对日益激烈的劳资关系，如何规避风险、降低用工成本，如何做好法律修订后的风险防控，是企业面临的焦点问题。本次课程，将从用工模式重构以及现有争议热点角度进行全面解析，帮助企业重构用工模式、降低用工成本。

二、适用对象

   总经理、副总、人力资源总监、经理、主管、法务部门人员及其他管理人员。
三、培训时间、地点
2017年10月16日至10月17日           地点：南昌市

2017年10月27日至10月28日           地点：石家庄市

会务组根据各单位回传报名回执表，于开班前一星期以传真形式通知参加培训人员具体报到地点、乘车路线及相关注意事项等。

四、讲师介绍

    苏老师  百朗教育课程总监、首席讲师，法学硕士，律师，毕业于华东政法大学法律系。系世界500强企业上海汽车工业（集团）总公司企业法律顾问、高级经济师。

    李老师  百朗特约培训师，法学博士（劳动法），江西求正沃德律师事务所首席劳动法专家律师,本所劳动人事法律事务部负责人。中华全国律师协会劳动法专业委员会委员；国家高级人力资源管理师。担任用人单位的劳动用工咨询、培训及专项法律顾问期间，对用人单位进行全方位的人力资源管理合规审查，成功预防企业人力资源管理和劳动用工风险。

    赵律师  百朗专职讲师，执业律师，中华全国律师协会会员、青岛市律师协会劳动法专委会主任，实战派资深人力资源管理专家。

 （本次培训从以上专家中选配，以实际通知到会专家为准）

五、课程大纲

第一部分《劳动合同法》拟修订十大问题

修改方向1：立法宗旨--适当调整过度保护、要适当平衡

修改方向2：适用范围--高管人才赔偿原则及成本控制

修改方向3：签订无固定期限劳动合同的员工如何管理
修改方向4：企业7种单方调岗调薪充分明示体现
修改方向5：劳动合同法38条被动辞职的再定义
修改方向6：经济补偿金的重新定义
修改方向7：劳务派遣用工的再度放开

修改方向8：灵活用工的新趋势

修改方向9：公司违规法律责任调整

修改方向10：增加劳动者违约成本

第二部分 用工方式设计核心难点热点操作指引

一、劳动关系用工之双重用工/非全日制用工风险防范指引

1、劳动关系的构成要件及认定标准的把握   

2、特殊劳动关系的类型及用工管理实务

3、双重、多重劳动关系的梳理及实务应对   

4、非全日制用工的法律规定及常见误区

5、非全日制用工管理指引           

6、无效、违法非全日制用工的转化及实务应对

二、劳动关系用工之集团公司借调用工、异地用工风险防范指引

1、借调用工中劳动关系、保险关系、工资关系的梳理    

2、借调用工中工伤处理、工龄计算及规章制度适用的处理

3、异地员工劳动关系管理技巧与用工方案设计     

4、集团型公司不同用工模式下劳动关系管理风险分析

三、（非）劳动关系用工之“外包”用工风险防范指引

1、退休返聘人员的身份认定、岗位设定及用工管理实务指引

2、实习生用工方式的类型及工伤、工时、报酬等管理实务指引

3、业务外包、内部承包、人事代理、民事承揽等非劳动用工模式的实操指引

4、劳动用工、劳务派遣与业务外包等非劳动关系用工模式的区别与联系

5、业务外包等非劳动用工模式期限届满后，各方无明示继续用工的实务处理

第三部分  用人单位单方解除的操作执行指引

一、裁员操作基本分析

1、裁员的三大误区        

2、裁员的概念性分析  

3、裁员的分类           

4、合法裁员的法律依据     

5、裁员的法定条件（许可条件，禁止条件，限制条件）

二、裁员解除程序控制

1、五类人员的裁员管理 （职业病、工伤、 医疗期、“三期”女工、工龄15+5员工）   

2、裁员的程序（个别裁员程序、集体裁员程序）

三、裁员解除替代措施风险控制

1、以休假替代 （减少或取消加班、缩减工时或班次、事假 、停工待岗、调休/年休假）

2、以调岗调薪替代（薪资的确定方式、单方调整、合同确定的标准、制度确定的标准）

四、解除情形操作核心点

1、九种高频解除操作指引核心点（严重违规、兼职、不胜任、医疗期等）   

2、裁员解除成本核算（工资结算、代通知金、经济补偿金、带薪年休假、隐性成本）    

3、离职手续交接中的法律隐患（工作交接、财物交接、退工证明档案、社保关系转移）

六、培训证书

经培训后颁发百朗教育集团培训证书。根据《职业教育法》的规定，人力资源管理部门和用人单位可根据此证了解人员接受培训的情况，作为能力评价、考核、聘用和任职的重要依据。请学员准备身份证复印件1份，二寸证件照2张，提前邮递或现场报到时交至会务组。
七、收费标准

1、普通学员收费2200元/人，会员单位收费300元/人（含学费、资料讲义、学习文具、培训期间午餐），报到后统一开具发票；如需安排住宿，会务组可统一安排，费用自理。

2、推荐加入百朗2017年会员服务模式
会员单位享受百朗全国各省市400期培训班免交学费，不限人数，资料费300元/人次（含授课期间午餐费）。
   （一）体验会员培训费：9800元/年；

1、《百朗网络培训平台》,送20人在线学习帐号；

2、第七至第十六部分全国约60期精品课程，会员企业享受8折优惠。

   （二）标准培训会员培训费：36000元/年；

1、免费送4天内训，推荐课程主题见附件：标准会员《2017年1-4天内训安排方案》；

2、《百朗网络培训平台》,送20人在线学习帐号；

3、第七部分至第十六部分全国约60期精品课程，会员期内免费赠送10人名额(免学费、资料费),超出部分会员企业享受7折优惠。

   （三）中级培训会员培训费：98000元/年；
1、免费送6天内训，推荐课程主题见附件：中级会员《2017年1-6天内训安排方案》；

2、《百朗网络培训平台》,送60人在线学习帐号；

3、第七部分至第十六部分全国约60期精品课程，会员期内免费赠送20人名额(免学费、资料费),超出部分会员企业享受6折优惠。

   （四）高级培训会员培训费：158000元/年；

1、免费送12天内训，推荐课程主题见附件：高级会员《2017年1-12天内训安排方案》；

2、免费使用《百朗网络培训平台》；

3、第七部分至第十六部分全国约60期精品课程，会员期内免费赠送40人名额(免学费、资料费),超出部分会员企业享受5折优惠。

八、报名方法与联系电话

咨询专线：010-52115289  13366079585  

报名邮箱：604005378@qq.com
联 系 人： 杨 帆

附件：

北京百朗教育发展有限公司

                                          二О一七年九月八日

《劳动合同法》拟修订十大问题

企业用工模式重构及单方解除争议诉讼操作解析

高级培训班  报名回执表

请将报名回执表填写清楚后传真至010-52115289  杨帆 收    13366079585 
	课程名称
	

	上课时间
	
	上课地点
	

	公司名称
	（发票抬头）

	联 系 人
	
	部门/职务
	

	联系电话
	
	手机号码
	

	电子邮箱（接收开课通知书，非常重要）
	

	参会学员姓名
	职务
	性别
	联系电话&手机
	Email

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	参会人数：_______人，费用合计：          元； 付款方式：□ 转帐    □ 现金
发票类别： □ 增值税普通发票  □ 增值税专用发票  （发票需提供纳税号等开票资料）

	填写完毕请发邮件至：604005378@qq.com；  确认电话：13366079585
我们将在开课前7天向您发送《开课通知书》；
请于开课前3个工作日内将培训费用汇至我司指定收款帐户；
如需要开具增值税专用发票，请提供如下开票信息：开票名称、纳税人识别号、地址/电话、开户行及帐号； 


                                                      （ 此表复印有效）

南昌市11-12月课程安排

	11月23-24
	工匠之道制造业如何缔造85、90后卓越班组长
	南昌市
	300元/人
	2200/人

	12月21-22
	人力资源规划与预算设计
	南昌市
	300元/人
	2200/人
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