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资本型财务总监实操研修班
(新三板挂牌/IPO拟上市企业财务实操专业培训)
国内唯一专注新三板挂牌和IPO拟上市企业的财务实操和管理提升培训！
专为新三板挂牌和IPO拟上市企业培养胜任挂牌和上市工作的财务管理者！
· 开班时间： 
2017年11月23-26日
2018年01月18-21日
2018年03月22-25日
· 课程学制半年:学期12天，分3次上完，每次4天（周四-周日时间段），每隔2个月集中上课一次，；常年滚动循环开班，学员可免学费复训。
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【课程背景】
作为要进入资本市场的企业，无论是去新三板挂牌还是进行IPO上市，面临的首要问题就是财务规范，财务规范是一项贯穿企业挂牌和上市过程始终的最重要工作，财务规范问题是企业挂牌受阻和上市发行审核被否的主要原因之一，而税务问题又是许多财经媒体及各方关注质疑最多的问题。
新三板挂牌和IPO上市中，公司的财务总监及相关财务人员作为整个过程主要的参与者和筹划者，是企业财务价值展现最重要的把关者，是决定企业挂牌、上市成败的关键岗位。一个优秀财务人员能够在企业挂牌和上市过程中节省大量时间，节约不必要成本，避免由于财务工作不扎实而出现的各种麻烦。
为此，华扬资本学院特长期开办“资本型财务总监实操研修班”，整合最具新三板挂牌和IPO实战经验的会计师及财务领域类一线实战专家，从“财务规范运作”和“财务管理提升”、“资本运营学习”三方面，系统培训挂牌和上市中的专业知识，提升其财务工作实操能力，为公司培育打造能够满足上市公司财务管理的优秀财务人才。 

【课程对象】
· 企业财务负责人（包括财务总监、财务经理、财务主管、财务部长、总会计师等）
· 有兴趣提升资本运营财务实操能力的人士
【课程收费】
· 课程学费：25800元/人
· 费用包含：学费/课件/辅助资料费/餐费等
· 需自理费用：往返交通费、住宿费（可协助预定）

【课程收益】
· 了解企业进入资本市场关注的财务和会计问题
· 掌握企业资本运营过程中税收筹划技巧
· 提升拟上市/新三板挂牌企业内部财务管理水平
· 提高企业对外投融资、并购等资金调度和监控能力

【课程特色】
· 专注资本运营:  华扬资本独立研发的财务总监研修班，专门针对拟进入资本市场的企业财务负责人，区别于其他院校的财务总监班，更聚焦、更专业、更实用。
· 实战派讲师: 课程定位实战，讲师均为具有挂牌和上市丰富经验的会计师及财务管理提升实战专家，从实务操作和经验分享角度讲解各种财务问题及处理办法。
· 咨询式培训:  小班教学，人数控制30人以内，保证学员老师充分互动交流，现场解决学员问题，培训的收费获得咨询的效果。
· 交流型平台: 加入“资本型财务总监俱乐部”，建立自身财务职业交流与发展的平台，定期活动沙龙互动交流，还可共享平台上券商、律师、会计师、投资机构、董事会秘书等优秀资源。

【课程设置】
财务规范运作模块
第一章：进入资本市场财务总监主要工作内容
1、进入资本市场财务总监角色认知
2、进入资本市场财务总监主要工作内容/前期筹划/股份改制
3、财务会计信息申报发行/相关的七项文件/发行人应该申报的其他财务资料
4、财务会计信息披露/招股说明书中财务信息的披露/企业上市财务信息披露相关文件
第二章：进入资本市场重点关注的会计处理、报表编制问题
1. 企业合并、合并报表等业务
· 企业合并的既定
· 统一控制下企业合并问题
· 非同一控制下企业合并问题
· 购买及出售子公司少数股权的处理
· 合并报表编制中问题
2. 监管指标的计算和披露
· 企业合并的既定
· 统一控制下企业合并问题
· 非同一控制下企业合并问题
· 购买及出售子公司少数股权的处理
· 合并报表编制中问题
3. 其他有关会计处理问题
· 其他综合收益的列报
· 金融资产的分类及计算
· 金融资产的终止确认
· 会计估计变更的适用时点
· 所得税及其他税款核算
· 政府补助收入确认
· 权益性交易
· 会计估计变更与会计差错
第三章：企业资本运营中的税务筹划
· 财税【2009】59号文件解读
· 股权投资、重组中的税务问题处理
· 股权收购的税务规划
· 重组过程中不同的组织架构设计与交易方式导致的税负影响
· 企业合并的税务处理
· 企业分立的税务处理
· 资产收购的税务规划
· 债务重组的税务规划
· 个人股权交易涉及的财务与税务问题
· 重组并购涉及的增值税/土地增值税/营业税/契税等税务问题
第四章：进入资本市场重点关注的财务问题
· IPO企业主要会计政策
· 收入确认问题
· 出资问题的合规性
· 股本规模、股本结构合理性  
· 资金管理问题
· 股份支付问题
· 关联交易问题
· 业绩连续计算问题  
· 原始报表与申报报表差异比较
· IPO审计配合问题
· 其他财务部规范问题处理方法
财务管理提升模块
第一章：企业的内控规范
1. 企业风险管理概述
2. 如何建立有效的内部控制
3. 企业财务预警体系
4. 企业资金活动的风险管控
5. 企业内部审计与风控评价
6. 上市公司规范运作指引
第二章：企业全面预算管理
1. 企业预算管理现状分析
2. 企业实施预算的基础准备
3. 企业预算编制的实施
4. 预算执行与预算监控
5. 预算分析与预算报告
6. 企业绩效的管控
第三章：企业战略风险管理
1、企业风险管理概述
2、企业风险管理的程序
3、企业风险管理的应对策略
4、企业风险管理常见框架
5、企业风险管理评价
第四章：企业精准成本管理
1、成本控制的基础
2、全面成本核算
3、全面成本分析与控制
4、企业内部成本管理手册详解
5、以利润和成本为导向的价值分析和管理
6、企业财务预警系统的构建和评价
7、特别策划：阿米巴经营
企业投融资模块
第一章：市值管理
1、 市值管理的4大误区及6大意义
2、 4类市值管理的实施方法
1. 大股东个人资产的市值管理
2. 并购重组的市值管理
3. 股权激励、减持的市值管理
4. 再融资的市值管理
3、 案例解读：10亿到1000亿市值蜕变的4个层次
4、 4R上市公司关系管理实务操作
1. 如何正确筛选证券媒体？如何处理好媒体关系？
2. 依据3大原则处理好监管层关系
3. 利用3种方式让分析师为企业提升市值
4. 4大方法增强主流投资人的投资信心
第二章：股权融资
1、 股权融资的本质是什么？
2、 知彼：股权投资基金的内部运营模式
1. 股权投资基金3大运营模式解读
2. 股权投资基金的运营全流程
3、 知彼：投资人选择好企业的3板斧
1. 投资人如何选择行业
2. 投资人如何看管理团队
3. 投资人如何看商业模式
四、知己：企业估值谈判与投资协议
1. 企业估值的4大方法
2. 融资方案设计的9个要点及案例解析
3. 如何用最短的时间打动投资人
4. 股权融资成功与失败案例解析
第三章：并购重组
1、 4个典型案例讲透上市公司并购那些事儿
2、 企业并购重组的审核最新趋势解读
1. 最新保荐人培训有关并购重组审核相关15个政策
2. 目前市场最为关注的并购重组6大问题
3、 产业并购重组方案设计6大要素
1. 15个环节搞清楚并购重组的业务操作
2. 3大支付方式的优劣及选择
3. 并购重组中会计处理的7个要点
4. 什么样的对赌协议最合理
5. 并购交易中的10大核心条款全掌握
6. 并购重组后的整合与把控
4、 产业并购重组7大交易误区与5大交易策略
1. 并购重组的7大交易误区
2. 并购重组中的5大交易策略对比
第四章：股权激励
1、 股权激励的价值是什么？
2、 4大股权激励核心模式的优劣对比与激励对象选择
1. 实股模式
2. 虚拟股模式
3. 期权、期股模式
4. 非上市公司的股权激励模式
案例分享：华为的虚拟受限股模式
3、 上市前企业不同阶段的股权激励设计
1. 上市前/后股权整体布局
2. 创业期公司股权结构设计
3. 成长期公司股权机构设计
4. 拟上市公司的股权激励模式
4、 上市后股权激励模式的选择与组合应用
1. 限制性股票（实股）
2. 股票期权（期权）
3. 股票增值权（虚拟股）
4. 业绩股票（期权+实股）
5. 员工持股计划
5、 股权激励方案设计6大要素
1. 定人：如何确定激励对象
2. 定量：如何确定激励数量
3. 定价：如何确定授予价格
4. 定条件：如何确定考核条件、退出条件
5. 定时间：如何把握好各个时间点
6. 定来源：股份来源、资金来
6、 股权激励过程中的12大财税问题

【课程师资】
课程邀请的是长期从事企业新三板挂牌/IPO上市操作辅导的会计师事务所合伙人，财务管理提升实战专家、投融资实操专家等，从实务操作和经验分享角度讲解新三板挂牌和IPO中碰到的各种财务问题及解决办法。

【报名咨询】
联系人：刘老师
联系电话：0755-86393121、13500045459（可加微信） 
电子邮箱：lium@hiyouib.com
QQ：771798249
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