劳动争议重点、热点问题分析与实务操作、风险管控
                                                
一、课程简介与特色
工资结构与支付、调岗调薪、调工作地点、竞业限制、带薪年休假、经济补偿金与赔偿金、工伤赔偿等问题，是企业用工与劳动争议的重点、热点问题，企业该如何操作处理，以达到控制用工成本和规避法律风险之目的？审理过数以千计终审劳动争议案件的资深法官，结合司法实践中的案例及裁判机关的裁判规则，告诉您实务操作技巧和注意事项。全天纯干货，权威、精彩、实用！
二、授课嘉宾简介
广东法院资深法官、审判长，劳动争议审判专家。从事劳动争议审判十年以上，审理终审劳动争议案件数以千计，多次参与广东省和深圳市裁判指导政策的起草，实践经验丰富，经常为全省劳动争议法官、仲裁员授课。
三、主办单位
中国劳动法律服务平台（劳动法律培训网）
深圳梁硕南劳动咨询事务所（深圳梁硕南企业管理顾问中心）
四、协办单位
广东圳扬律师事务所
中国劳动人事网
五、时间、地点
时间： 2017年11月18日（星期六）9:00-17:30
地点：深圳市罗湖区和平路1009号华侨酒店（近深圳罗湖火车站）
六、参会对象
企事业单位老板及其管理人员、劳动法律师及顾问、审理劳动争议案件的法官及仲裁员、其他劳动法爱好者。
七、参会费用：每人1280元（同一单位两人以上8折优惠；参加过一次的，从第二次起8折优惠），含午餐费、茶水费、资料费。
八、课程大纲
[bookmark: _GoBack]（一）工资结构的设计与争议问题
1、计时工资、计件工资、包月（薪）工资该如何约定；
2、工资的构成包括哪些？约定的工资结构对有关待遇有哪些影响？
3、工资与福利的区别；
4、哪些福利项目可以不纳入有关待遇计算之基数；
5、如何运用不定时工作制、综合计算工时制降低加班费成本；
6、没有审批的不定时工时制是否一概无效；
7、公司规定加班需审批，未经审批的自行加班不支付加班费是否有效？
8、不定时工时制、综合计算工时制下法定节假日加班是否可以不支付加班费？
9、加班费的计算基数能否约定？如何约定？
10、公司使用电子考勤方式如何避免法律风险？
（二）调岗中的管理难点及法律风险管控
1、调岗是否属于劳动合同的变更，劳动合同的变更原则是什么？
2、目前法律法规关于调岗的情形有哪些？
3、岗位该如何约定？调岗与调整工作职责的区别？
4、用人单位能否单方调岗？法院支持怎么样的单方调岗？
5、如何约定才可单方调岗？约定的方法有哪些？
6、用人单位单方调整工作岗位需遵循的原则与方法；
7、双方劳动合同没有明确约定岗位，能否调整岗位？
8、不能胜任工作而调岗的认定标准是什么？
9、 所在企业、部门或岗位撤销等客观情况发生变化，用人单位是否可以单方调整工作岗位？
10、用人单位能否对涉密员工进行离岗前调岗？
11、用人单位能否对具有利害关系（比如夫妻）的员工一方进行调岗？
12、用人单位规章制度是否可以规定以调岗作为员工存在违纪或失职行为的处罚手段之一？ 
13、员工不同意调岗是否属不服从工作安排？如何处理？
14、员工不去新岗位报到，仍在原岗位怠工，企业该如何处理？
15、员工到新岗位工作1个月后能否要求恢复原岗位？
16、调整岗位或工作职务后是否可以调整薪水？如何防范风险？
17、员工不胜任工作调整其岗位后能否单方降低其薪酬？调整比例是否有限制？
（三）调整工作地点管理难点及法律风险管控
1、法律关于工作地点的有关规定。
2、企业如何约定工作地点？
3、工作地点能否笼统约定为全国或全省？需具体到什么程度？
4、约定工作地点为企业及分支机构所在地是否有效？
5、工作地点是否可以随意变更，变更工作地点应当遵循的原则；
6、工作地点在同城内发生变动，是否必须征得员工同意？
7、企业是否有权临时变更工作地点？
8、劳动合同明确约定了工作地点，用人单位该如何调整工作地点？
（四）年终奖支付中的争议与法律风险控制
1、年终奖的种类、年终奖与年底双薪的关系；
2、年终奖的法律性质、年终奖是否属于工资，支付年终奖是否属法定义务；
3、当年年终奖能否安排在次年年中发放？年终奖能否分批发放？新入职员工，年终奖也应发？
4、劳动者主张年终奖的举证责任；
5、离职员工能否以其他员工已发年终奖为由或以同工同酬原则要求获得年终奖？
6、劳动者能否以用人单位存在年终奖发放惯例（比如前几年都发过）为由主张年终奖，支付年终奖是否单位说了算？
7、员工提前离职，年终奖是否应当发放？如何发放？
8、规章制度规定员工在发放年终奖前离职不享受年终奖是否有效？
9、规章制度规定员工请病假、事假超过一定时间不享受年终奖是否有效？
10、公司规章规定不达业绩不发年终奖，合法么？
11、女职工产假期间是否可以不发放年终奖？
12、年终奖能否折抵经济补偿金？
13、年终奖是否计入二倍工资、代通知金、和经济补偿基数；
14、能否以物质性奖励代替年终奖？
15、年终奖依岗位而定，是否合理？
16、合同约定或规章制度规定了年终奖，但老板说效益不好不发年终奖，可以吗？效益好不好是否老板说了算？
17、若劳动合同约定或规章制度规定年终奖，但未约定或规定发放条件或发放标准的，该如何发放？
18、员工主张年终奖的仲裁时效；
19、年终奖如何计税？
20、如何设计年终奖规则才可防范提前离职员工主张年终奖？
（五）竞业限制中的法律争议与法律风险防范
1、可以与哪些人员签订竞业限制协议？
2、竞业限制协议未约定补偿金是否有效；
3、补偿金约定过低或违约金约定过高的竞业限制协议的效力；
4、用人单位约定月工资中已包含竞业限制补偿金的效力；
5、未约定竞业限制补偿但员工已履行协议是否需支付补偿及员工不履行竞业限制协议是否承担违约责任；
6、用人单位违法解雇员工，员工可否不再履行竞业限制协议？
7、员工在什么情况下可以解除竞业限制协议？
8、用人单位可否单方解除竞业限制协议？有何风险？如何防范？
9、员工违反竞业限制协议，单位如何取证？
10、深圳对竞业限制有哪些特殊规定？
11、竞业限制是否适用于在职期间？
12、劳动者承担违约责任后，是否需要继续履行竞业限制？
13、劳动者承担违约金与承担损害赔偿能否同时适用？
14、竞业限制的违约责任与侵权责任竞合时应如何处理？
15、竞业限制纠纷中，新用人单位是否应承担连带责任？
16、用人单位招用高技术人才时如何避免法律风险？
（六）带薪年休假争议与实务操作
1、年休假的享受条件；
2、工作年限与年休假天数的关系；
3、劳动者申请休年假，单位有权不批准吗？
4、年休假计算中的累计工作年限与连续工作年限的理解运用；
5、新进单位当年度年休假天数的折算方法；
6、离职时当年度年休假天数的折算方法；
7、年休假与法定休假日、公休日、事假、病假、产假、探亲假等假期重合时的处理；
8、未安排年休假的工资报酬折算方法；
9、年休假争议的仲裁时效及时效起算点；
10、离职时员工多休的年休假天数能否扣回；
11、什么情况下用人单位可以不支付未休年休假工资；
11、单位超过法定年休假天数的福利年休假未休，如何支付未休年休假工资，该如何约定才能防范风险？
12、劳务派遣关于年休假的特殊规定；……
（七）经济补偿金和赔偿金计算中的争议问题与法律风险控制
1、经济补偿金的计算年限如何确定；
2、哪些情况下解除或终止劳动合同经济补偿金只从2008年1月1日起计算？
3、经济补偿金的计算基数如何确定？哪些项目可以不计入计算基数？
4、经济补偿金是否最多只支持12个月？
5、劳动者工作年限跨越08年1月1日前后，工作年限和计算基数如何分段计算？
6、违法解除劳动合同的赔偿金怎么计算？
7、如果劳动者工作年限超过20年被违法解雇，赔偿金是按照实际年限的2倍计算还是最多支持12个月的2倍？计算基数是否统一按照不超过社平工资3倍计算？
8、劳动者不要赔偿金而是要继续履行合同（恢复劳动关系），法院会怎么处理？
9、用人单位在合同中约定在职期间每年年底支付一个月工资作为经济补偿金，解除或终止劳动合同时是否可不再支付经济补偿？
10、解除或终止劳动合同时，双方协议约定的经济补偿金低于法定的补偿金标准，劳动者能否事后反悔再主张差额？

（八）工伤赔偿项目典型问题
1、计算一次性伤残补助金、一次性工伤医疗补助金、一次性伤残就业补助金基数的本人工资是以受伤前十二个月的平均月缴费工资，还是解除合同前十二个月的平均月缴费工资为准？
2、“本人工资”是否有封顶和保底？每年上半年和下半年的封顶和保底数是否应有区别？
3、伙食补助费、交通费、食宿费的计算标准如何确定？
4、停工留薪期工资是否应该包含加班工资？停工留薪期间回去上班如何支付劳动报酬？停工留薪期有间隔，中间间隔时间如何计发工资？工伤复发，累计停工留薪期是否可以超过二十四个月？
5、停工留薪期的护理费和伤残等级评定后的护理费按什么标准支付，由谁支付？
6、伤残津贴的支付标准，劳动者可否要求一次性支付？
7、因工死亡待遇：如何确定因工死亡职工生前提供主要生活来源、无劳动能力的亲属问题？如果死者生前工资低于最低工资，抚恤金总和是否可以超过工资总额？是否必须供养亲属都来起诉？未起诉的是否可以享受？死者配偶再婚的，其非婚生未成年子女是否可以享受供养亲属抚恤金？一次性工亡补助金是否属于遗产？有无继承顺序？
8、一至四级工伤职工停工留薪期后非因工死亡，其遗属是否可以同时主张因工死亡待遇和非因工死亡待遇？
9、未购买工伤保险的用人单位是否必需承担劳动者所有的医疗费？超过社保报销范围的医疗费由员工承担还是单位承担？
10、工伤康复费、残疾器具辅助费如何确定支付标准？
11、能否在劳动者发生工伤购买工伤保险？“新发生的费用”由工伤保险基金支付还是用人单位支付，如何确定“新发生的费用”？ 
九、报名方式
报名电话：
0755-28281809、28282755  梁先生、胡小姐
135 5479 0851  梁先生
137 1462 6558  胡小姐
报名邮箱：718259864@qq.com
报名微信：13554790851
报名QQ：718259864
十、会场指引
1、地铁罗宝线（1号线）罗湖站A2出口步行250米即到华侨酒店。
2、深圳北站乘坐龙华线地铁在会展中心站下车，转乘罗宝线到罗湖站A2出口步行250米即到华侨酒店。
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二、授课嘉宾简介
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