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员工职业生涯通道设计

课程引言
企业没有战略目标，如同航船失去方向；

企业正确的战略目标确定之后，职业经理人才就是决定的因素！

绩效管理不和职业生涯发展相结合，会演变为公司与员工猫捉老鼠的博弈。
          

培训对象：企业人力资源主管/经理、各部门高级主管。 

课程大纲：

第一讲  企业管理金三角

1.战略管理、绩效管理、职业生涯管理

2.战略与组织

3.企业三类人才梯队

4.管理的本质

第二讲  职业生涯管理

1.个人为什么要争取职业生涯成功

2.企业为什么要进行职业生涯管理

3.恩格尔系数降低对管理的启示

4.职业管理与职涯管理的十二个模块

第三讲  提升职业素质 实现人生价值

1.人生需求与人生价值

2.职业的五个要素

3.向优秀职业人转变的核心

4.掌握职业生涯发展规律

第四讲  职业经理人才的十项基本功

1.十项基本功介绍

2.在同一职位发展的四个阶段 

3.职业生涯现状分析

4.职场快速进步方法

学习参考教材：

《你的船 你的海——职业生涯规划》第三版

《职场论语》

《职业人的亲子关系》

《提高员工素质 与企业共同发展》

《走向职场成功的三十六个密码》
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北京盛世聚才高级讲师

南开大学MBA中心教授

清华、北大高级总裁班特聘教授

成功创立多家大型合资企业

18岁起从不足初中文化的普通工人，到38岁时成为具有药学学士、工商管理硕士、法学硕士研究生、管理学博士的中外合资企业董事、总经理。经历了艰苦自学、两次高考、完成大学两个专业学习、当推销员开发市场、考上研究生、出国闯天下、回国创业、管理实践中完成管理学博士学习的种种艰苦历练。曾在山东、江苏参与创建2家中法德合资企业，任董事。在天津主导创建中法合资企业，任董事、总经理，制定并成功实施企业文化战略、市场开发战略、组织结构发展战略、人才培养战略，建立职业生涯开发与管理应用体系，8年内销售额增加150倍，并且使外资占90%的合资企业除生产经理全部实现管理干部本土化，两次受到法国总统希拉克的接见和鼓励。2000年起创建并实施职业生涯管理咨询培训体系，使数百万职业人受益、众多企业受益、国家受益。2014年和2015年受邀到哈佛、加州、牛津、剑桥等著名学府讲授职业生涯管理。

培训时间：2018年06月09日 周六 09：00--16：30 
非会员价：1980元/人（含授课费、学员教材、茶点、会务费）

培训地点：北京

报名咨询：010-66057092/400-616-8385         
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	培训费总额:          RMB
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