


邀请函

一、课程背景

2017年11月24日，人力资源和社会保障部下发了《关于第五批宣布失效和废止文件的通知 》（人社部发〔2017〕87号），向社会宣布失效或废止了102个文件，其中就包括劳部发【1994】481号以及劳办发【1995】179号。劳部发【1994】481号废止之后，经济补偿金如何实施分段计算？解除患病职工是否仍需支付医疗补助费？劳办发【1995】179号废止后，如何向劳动者有效送达通知？这些棘手的问题正困惑着社会各界。

与此同时，《劳动合同法》实施后，劳动争议一直处于高发态势。为什么处理违纪员工，引发争议后单位会败诉？员工长期泡病号，单位如何有效应对？怀孕女工，单位如何依法管理？长期两不找员工，如何确定劳动关系是否存续？这一系列问题，对用人单位来说至关重要。

此外，随着劳动者权利意识的不断增强，有关假期享受与假期待遇的问题也不断刺激着用人单位神经。哪些假期是强制的？哪些假期可批可不批？哪些假期逢法定假日与公休日也可连续？哪些假期只计算公休日？哪些假期可以由单位确定休假时间？哪些假期要即时批准？不同假期的工资标准如何确定？

为帮助广大用人单位全面了解国家相关法律政策，及时调整用工理念，掌握劳动争议处理与应诉技巧，降低用工法律风险，百朗教育特举办《481号废止后的经济补偿支付实务、179号废止后的通知送达实务技巧、违纪职工与特殊职工的管理、处理实务技巧、及医疗期与各类假期管理及人工成本风险管控》高级培训班，欢迎广大用人单位踊跃报名！咨询：13366079585

二、适用对象

1.各企业董事长、总经理、副总经理、人力资源部经理/总监、人事主管、薪酬专员、绩效主管、培训经理、培训主管、培训师、招聘主管，企业法律顾问，劳资、工会、行政等部门经理及主管等相关人员参加。

2.政府关系管理部门负责人及法务部门负责人、律师事务所律师以及其他相关人士等。

三、培训时间、地点

2018年6月7日至6月8日       地点：南宁市

2018年6月21日至6月22日     地点：贵阳市

2018年6月28日至6月29日     地点：海口市

会务组根据各单位回传报名回执表，于开班前一星期以传真形式通知参加培训人员具体报到地点、乘车路线及相关注意事项等。

四、讲师介绍

范战江  百朗特约专家，中国劳动争议处理专业委员会会长, 现任百朗教育劳动人事系列课程签约专家。

何楚棐  百朗特约专家，资深人力资源专家,现任世界500强企业卡夫食品大中华区人力资源总经理。

余明勤  百朗特约专家，国家人力资源和社会保障部政策法规司副司长

鲁志峰  百朗特约专家，中国劳动保障报社法律事务中心主任

杨永琦  百朗特约专家，人力资源和社会保障部劳动科学研究所研究员、处长。

杨毅新  百朗特约专家，人力资源和社会保障部法制司执法监督处处长。

程延园  百朗特约专家，中国人民大学劳动人事学院教授

苏建伟  百朗特约专家，法学硕士，律师，毕业于华东政法大学法律系。系世界500强企业上海汽车工业（集团）总公司企业法律顾问、高级经济师。

赵济强  百朗特约专家，执业律师，中华全国律师协会会员、青岛市律师协会劳动法专委会主任，实战派资深人力资源管理专家。

李孝保  百朗特约专家，执业律师，法学博士、实战派企业人力专家。

李晓敏  百朗特约专家，执业律师，法学博士、实战派企业人力专家。

朱茂林  百朗特约专家，执业律师，法学博士、实战派企业人力专家。

北京、上海、广州、深圳等20个主要城市劳动与社会保障局相关科室负责人

（每次培训从以上专家中选配，以实际通知到会专家为准） 

五、课程大纲

第一部分：481号废止后的经济补偿金支付实务

481号废止的起因与背景；2、481号废止后的法律衔接问题；3、481号废止后，补偿金如何进行分段计算？4、481号废止后，补偿金支付标准是否继续实施分段计算？5、481号废止后，因不胜任解除、协商解除，经济补偿是否还受12个月封顶限制？6、481号废止后，因医疗期满而解除劳动合同，是否还需经过劳动能力鉴定程序？7、481号废止后，因医疗期满而解除劳动合同，是否仍需支付医疗补助费？8、481号废止后，额外经济补偿金还支持吗？9、481号废止后，因拖欠克扣工资等的25%的经济补偿还支持吗？
第二部分：劳办发【1995】179号废止后的通知送达实务技巧

文书送达在劳动争议中的地位与作用；2、劳办发【1995】157号确定的送达程序在司法实践中还有效吗？3、常见送达方式的种类；4、不同送达方式所应具备的法律条件；5、劳动者拒签通知的应对方式；6、邮寄送达应注意的事项？7、通告送达时间应该是多久？8、公告送达时间与来的合同解除时间是什么关系？9、如何实现电子送达方式的有效性；10、向职工送达通知的程序步骤；11、如何通过劳动合同约定解除送达难问题。

第三部分：违纪职工处理与劳动争议防范

违纪职工处理的法律依据；2、违纪职工处理方式的有效选择；3、罚款的合法性认定以及如何有效降低罚款的风险？4、如何正确理解严重违反规章制度的行为？5、旷工解除应注意的事项；6、职工涉嫌犯罪期间，如何确保合同中止？7、对犯罪员工，单位如何确保解除合同？8、如何通过制度设计应对职工不辞而别风险；9、常见的违纪解除条款设计例解；10、如何界定“重大损害”？11、违纪处理员工的流程设计。12、如何搜集职工违纪的证据；13如何对违纪职工送达法律文书；14、违纪职工处理应遵循的原则；15违纪职工处理的十大误区；16、处理违纪职工应注意的事项；17、违纪职工处理的败因分析。

第四部分：特殊员工的管理与处理

长期“两不找人员”与档案滞留人员的管理与处理

长期两不找的成因分析；2、长期两不找人员的劳动关系认定；3、处理长期两不找人员的流程；4、两不找期间，劳动合同期满的，能否按自动终止处理？5、两不找期间，工资、社保关系要延续吗？6、长期两不找争议的应对技巧；7、档案管理在人力资源管理中的地位与作用；8、哪些资料，用人单位有权放入档案？9、哪些用人单位有档案管理权？10、无档案的员工，单位是否有义务为其建立档案？11、档案滞留与档案管理不善给单位带来的风险有哪些；12、什么情况下，档案留存会被仲裁部门认定劳动关系存续？13、档案管理中应注意的事项；14、如何处理长期滞留的人事档案？15、员工拒绝配合转移档案单位应如何应对？

“三期”员工的管理与处理

“三期”女工的工资标准如何确定？2、计划外流产能否享受生育津贴？3、工作期间流产，是工伤吗？4、延长产假期间，生育津贴谁承担？5、未婚先孕的职工，单位能否作出违纪处理？6、怀孕女工故意泡病号怎么办？7、怀孕女工消极怠工如何应对？8、违反计划生育的员工，单位能否解除其劳动合同？9、违反计划生育的女职工，能享受生育保险待遇吗？10、对“三期”女工如何实现依法调岗？11、“三期”女工合同期限届满，如何实现劳动合同顺延终止？12、劳动合同解除终止后发现员工怀孕如何应对？13、“三期”顺延后，本单位工龄满10年，员工能主张订立无固定期限劳动合同吗？14、与“三期”女工协商解除合同应注意哪些问题？15、劳动合同终止后，职工发现终止前怀孕，能否要求恢复劳动关系？

（三）患病员工的管理与处理

1、医疗期与病假的区别与联系；2、医疗期的计算；3、如何正确理解癌症、精神病、瘫痪等特殊疾病的医疗期？4、劳动者能否实现“循环休医疗期”?5、职工长期泡病号，单位如何应对？6、病假工资的标准如何确定更趋于合理？7、当月有上班、有病假，工资如何计算？8、请病假是用人单位的审批权还是审核权范畴？9、用人单位能否要求员工到指定医院检查？10、解除患病员工的劳动合同，需要具备哪些条件？11、劳动能力鉴定是医疗期解除的必经程序吗？12、如何依法为患病职工办理病退或退职手续？13、如何防范职工虚假病假？14、对患病职工能否调整工作岗位？15、控制职工泡病号的常见措施；16、如何依法终止患病职工的劳动合同？

（四）关键岗位员工管理

1、脱密期协议还有效吗？2、脱密期内能否调整员工工资？3、竞业限制的对象如何界定？4、竞业限制补偿金标准不明确，该如何处理？5、未支付竞业限制补偿金，员工还需要遵守竞业限制吗？6、单位能否单方提出解除竞业限制协议？7、附条件生效的竞业限制协议如何制定？8、竞业限制违约金的标准如何确定？9、竞业限制补偿金能否事先支付？10、岗前培训能否签订服务期协议？11、去关联企业参加培训能否约定服务期？12、哪些培训属于专业技术培训？13、培训期间的工资能否计入培训违约金？14、脱产学历培训如何签订服务期协议？15、服务期违约金的免责情形有哪些？16、离职员工拒绝支付服务期违约金，单位该如何应对？
第五部分：假期管理与休假制度设计

（一）常见假期的种类；（二）不同假期的法律属性；（三）不同假期的计算方式；（四）请假手续与流程控制；（五）法定节假日与部分公民假日的加班费支付标准；（六）带薪年休假：1、带薪年休假的享受条件；2、哪些情形可以不予安排年休假；3、什么情况可以视为放弃年休假；4、单位可以通过统一安排放假作为年休假吗？5、当年休完产假后还申请休年休假吗？6、新入职员工，当年如何计算年休假？7、离职员工，当年如何计算年休假？8、年休假工资有时效限制吗？9、逢工龄节点，年休假如何计算？（七）探亲假：1、探亲假是强制的吗?2、享受探亲假需要具备哪些条件？3、探亲假期间的工资标准如何确定？（八）婚假的享受条件与限制；（九）丧假的享受条件；（十）事假风险防范与成本控制。

第六部分：典型案例互动分析

六、收费标准

1、培训费2200元/人，会员单位收费300元/人（含学费、资料讲义、学习文具、培训期间午餐），报到后统一开具发票；如需安排住宿，会务组可统一安排，费用自理。

2、推荐加入百朗2018年会员服务模式

	     服务 

     项目

 会员分类
	免费内训天数
	全国公开课
	标杆学习（阿里巴巴、华为、海尔等标杆考察课程）

A类指杭州线、深圳线；

B类指青岛线、北京线、上海线等；

	标准会员

36000元/年
	3天
	免学费，不限人数次数

资料费300元/人（授课讲义、授课期间午餐）；
	10人（A类3人，B类7人）；

超出部分7折优惠



	体验会员

12800元/年
	1天
	免学费，15人，免资料费，需交餐费100元/人；
	5人（A类1人，B类4人）
超出部分8折优惠


3、证书：请参会学员带两张一寸彩色相片，学习结束后办理培训结业证书，作为企业管理人员在职继续教育的标志。

七、报名方法与联系电话

报名方法：请将报名回执发邮箱至：604005378@qq.com
咨询专线：13366079585  

电话传真： 010-52115289   联系人： 杨 帆
附件：报名回执表

北京百朗教育发展有限公司

                                          二О一八年一月三十日

报名回执表

培训时间：                          培训地点：                        
	姓名
	性别
	工作部门
	职务
	电话或手机
	住宿要求

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	单位名称：　　　　　　　电话：（注明区号）　     　E-mail:

	增值税发票开票信息

（在□打勾)：    

□普票 □专票  
	单位名称：
	

	
	纳税人识别号：
	

	
	单位地址、电话：
	

	
	开户银行、帐号：
	


                       （此表复印有效）

会务组：我已将以上报名回执表填好传真至贵单位，做为对学员本人的回馈，请提供以下服务。（请在“□”内划“√”）
报名前三十家企业单位，将免费获赠——

□邮寄最新出版管理类书籍一本，如：《规章制度宝典》、《员工手册宝典》、《劳动合同宝典》、《劳动争议仲裁宝典》、《工伤赔偿宝典》、《MTP管理技能提升》、《TWI一线主管技能》；

□邮寄充电宝一块，超薄小巧便携10000毫安移动电源，双USB输出，适用于苹果、小米、华为、三星等智能手机；
□可以申请成为“赢在人力资源”企业培训会员制会员
　永久享有百朗所有加密课程的讲义及各类电子资料的浏览下载权
　永久免费或优惠参加百朗的沙龙和论坛
　永久享有百朗会员部搭建商桥的相关服务

□结合授课提纲，本次培训我有问题需要老师解答。
（请将问题用A4纸打印好，报到当天交给会务组工作人员，或提前发送到peixun-bgs@163.com）
我单位非常重视员工的培训工作，请将你公司全年培训计划传真给我，以便我们做培训计划，尽快安排人员外出参加培训。
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