                                    热线：400 6364 168  一六八培训网(www.peixun168.com)
                                    电话： (021) 51872644 (0755) 86154193 
                                    传真： (021) 51012039 (0755) 86154195

《从“多证合一”到“社保入税”，如何防范企业社保风险？》

社保合规管理问题深度解析

【时    间】2018年【07】月【25】日（周【三】）09：00-17：00  
【地    点】上海通茂大酒店                       
【主办单位】一六八培训网  www.peixun168.com 
【费    用】3500元/人（含午餐、上下午茶歇、增值税专用发票）      
【咨询电话】O755-86154193  86154194    胡先生   林先生
注：此课程我们可以提供企业内部培训与咨询服务，欢迎来电咨询


【课程背景】                                             
 “五证合一”升级为“多证合一”，这对企业的社会保险将会产生怎么样深远的影响呢？2016年6月，国务院办公厅正式发文《关于加快推进“五证合一、一照一码”登记制度改革的通知》（国办发[2016]53号），其中明确，从2016年10月1日起正式实施“五证合一、一照一码”，在更大范围、更深层次实现信息共享和业务协同，巩固和扩大“三证合一”登记制度改革成果，进一步为企业开办和成长提供便利化服务。2016年9月，本市五大委办局联合发布了《关于本市实施市场主体“五证合一”登记制度改革的公告》。2018年3月，国家工商总局等十三部门联合出台《关于推进全国统一“多证合一”改革的意见》（工商企注字〔2018〕31号，以下简称《意见》），要求各省、自治区、直辖市（以下称各省）在2017年开展“多证合一”改革基础上，自今年6月底起，全面推进全国统一“多证合一”改革。
“五险变化”，也已经进入了深度转型发展的时期，这又对企业的社会保险将会产生怎么样深远的影响？另一方面，国务院办公厅于2017年1月发布了《关于印发生育保险和职工基本医疗保险合并实施试点方案的通知》（国办发〔2017〕6号），决定在河北省邯郸市等多个省市开展“生育保险”并入“医疗保险”的试点。而2017年1月25日市府网站上正式发布了《上海市人民政府关于印发<上海市长期护理保险试点办法>的通知》(沪府发〔2016〕110号)，自2017年1月1日起正式实施。这也就意味着，本市社保的“五险一金”家族，将增添“第六险种——长期护理保险”。“五险”将变“四险”？“五险”已变“六险”？
“社保入税”，是一个老话题的全国性落地，这对企业的不同方式的社保成本合规又会产生什么变化呢？2018年3月21日，中共中央印发了《深化党和国家机构改革方案》，并发出通知，要求各地区各部门结合实际认真贯彻执行。其中指出，改革国税地税征管体制。为降低征纳成本，理顺职责关系，提高征管效率，为纳税人提供更加优质高效便利服务，将省级和省级以下国税地税机构合并，具体承担所辖区域内各项税收、非税收入征管等职责。为提高社会保险资金征管效率，将基本养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费等各项社会保险费交由税务部门统一征收。

【课程目标】	                                          
此次培训我们邀请专业人士通过系统全面的政策实施背景分析与政策学习，指导帮助企业适应当前用工环境下的调整思路，优化薪资结构，特别是从国家宏观“社会保险”顶层设计和社会治理的角度，以及社会保险法律风险规避等问题，特推出本培训课程。
【邀请对象】                                             
企事业单位的人力资源分管领导，员工关系、社会保险、薪酬福利、人事法务等专职人员
 
【课程内容】                                                   

一、从“五证合一”到“多证合一”
1、什么是五证合一？什么是多证合一？
2、什么是“互联网+人社”2020行动？
3、五证合一后本市社会保险登记操作详解
4、五证合一后的“税费金”大联动。

二、法定“五险”之2018政策与变化要点
1、本市企业养老保险现行政策与2018时政变化
2、本市企业医疗保险现行政策与2018时政变化
3、本市企业失业保险现行政策与2018时政变化
4、本市企业工伤保险现行政策与2018时政变化
5、本市企业生育保险现行政策与2018时政变化
6、本市“社保第六险”的企业关注

三、“社保入税”与大数据管控
1、国家机构改革方案带来的社保征收政策趋向
2、社保征收的“费”变“税”
3、人社征收与税务征收的互通性
4、社会保险不合规行为的惩治措施

四、“社保优化路径”的实践与探索
1、劳务外包的社保费征收与实践
2、多元化福利的社保费征收与实践；
3、灵活用工的社保费征收与实践；
4、集团公司的社保费征收与实践；
5、第二职业的社保费征收与实践；
6、见习、返聘特殊人员的社保费征收与实践；

五、“十大”社会保险的常规法律风险问题解读
1、劳动关系建立时的社会保险法律风险与经典案例分析；
2、履行劳动关系时的社会保险法律风险与经典案例分析；
3、变更劳动关系时的社会保险法律风险与经典案例分析；
4、解除劳动关系时的社会保险法律风险与经典案例分析；
5、终止劳动关系时的社会保险法律风险与经典案例分析；


六、社会保险争议处理
1、社会保险争议现状分析
2、社会保险争议的司法处理与案例分析
3、社会保险争议的监察处理与案例分析
4、社会保险争议的稽核处理与案例分析
5、社会保险争议的经典实务案例应对

七、互动问答

【讲师介绍】                                       

张老师，上海市法学会劳动法研究会理事，上海市总工会《劳动报》专栏撰稿人，上海市人社局官刊《上海人力资源和社会保障》专栏撰稿人，上海工会干部管理学院、上海交大成教学院等多家市级院校客座讲师。张老师具有极其丰富的劳动关系业务知识和社会保障系统一线业务多年操作经验，为上海宝钢、上海石化、国家核电、克莱斯勒汽车、上海市干部培训中心、漕河泾人才等众多大型企事业单位进行劳动关系法律知识和业务经办的系列讲座。荣登国家人社部核心刊物《中国社会保障》杂志“社保达人”专题报道。
《社保合规管理问题深度解析》报名回执
  填好下表后传真至0755-86154195/ 021-51012039（此表复印有效）
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	参会人数：_________人，费用合计：_________元； 付款方式：□ 转帐 □ 现金
发票类别： □ 增值税普通发票  □ 增值税专用发票（需提供一般纳税人开票资料）



----------------------------------------------------------------------------------
其他报名方式 Contact information
全国客户服务热线：400-6364-168
电话报名 0755-86154193、86154194  021-51872644
电邮报名 peixun168@hotmail.com
传真报名 0755-86154195   
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