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用人风险控制与人力资本筹划
课程目标：
了解员工关系管理的新变化和新要求

掌握员工关系管理关键节点和法律风险防范技巧

全方位、系性地提高员工用工关系管理实操能力

培训特色：
稀缺性：独特视角解读用工关系，培养预测、分析劳动用工法律风险的思维

针对性：360°解析劳动用工过程的法律风险，实时案例剖析掌握落地操作技巧及方法工具

实战性：实战演练与高效互动，被众多财富五百强企业誉为“实战性最强的培训课程”  

培训对象： 总裁、人事总监、法务总监、人事经理等企业中高管
课程大纲：

第一部分  员工关系管理新变化与企业管理新挑战

一、“十九大”习总报告中关于构建和谐劳动关系的要求及应对策略

二、员工关系的新挑战、新形势

第二部分  后工业化时代雇佣模式的新变化

一、后工业时代雇佣模式的趋势

二、灵活雇佣的方式及风险规避

三、非标准劳动关系用工风险规避

第三部分  员工关系管理法律风险节点全揭示

一、招聘录用环节

1、应聘人员信息登记表与入职人员信息登记表的设计差异及要点

2、体检与录用通知之间的先后顺序

3、背景调查的必要及实施技巧

4、劳动合同订立及续订的时间要求

5、劳动合同签订时的要求及注意点

6、试用期的辞退及转正

二、考勤假期方面

1、三大工时的适用问题

2、考勤记录的保留及证据搜集

3、病假管理中的要点

4、调休和年休假的“过期作废”问题

5、违反计划生育法的女员工能否辞退？

三、薪酬福利方面

1、劳动报酬的界定

2、工资支付的要点

3、社保福利的实务管理

四、工作管理方面

1、调岗调薪

2、工作地点变动

3、合并、分立、并购等重大变革时的员工安置

五、培训考核方面

1、员工培训的性质把握

2、培训协议的设计要点

3、绩效考核缘何沦为“奖励考核”？

六、保密竞业方面

1、保密期限到底多久

2、保密协议的设计要点

3、竞业限制协议的设计要点

七、离职管理方面

1、何谓离职法定主义？

2、规章制度的有无及合法与否

3、证据的搜集与整理

4、依照法定程序办理

第四部分  答疑互动
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张老师简介：

北京盛世聚才高级讲师

中国人力资源开发研究会、中国四达特聘讲师

擅长于离职员工、问题员工的管理工作。

曾为中煤集团、中国南车、中国北车、中国五矿、现代、中联实业、美邦药业、中医药大学、中国四达、华鼎集团、信元物业、华远地产、正大集团等数百家国内知名企业提供员工关系管理咨询、培训、顾问服务。

培训时间：2018年10月27日 周六 09：00--16：30 
非会员价：1980元/人（含授课费、学员教材、茶点、会务费）

培训地点：北京

报名咨询：010-66057092/400-616-8385         
报名方式：将报名回执填写完整，请发邮件至peixun@bjssjc.com
*********************************************************************   
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	培训费总额:          RMB
	付款方式:  
□现金       □支票     □电汇
	是否预定住宿:
□是       □否

	发票抬头：                                    
（请正确填写，以便为您开具培训费发票）
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