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前  言

· 为今天工作成绩优异而努力学习，为明天事业腾飞培训学习以蓄能！是企业对员工培训的意愿，是学员参加学习培训的动力，亦是蓝草企业孜孜不倦追求的目标。
· 蓝草企业提供的训练培训课程以满足初级、中级、中高级的学员（含企业采购标的），通过蓝草企业精心准备的课程，学习达成当前岗位知识与技能；晋升岗位所需知识与技能； 蓝草企业课程注意突出实战性、技能型领域的应用型课程；特别关注新技术、新渠道、新知识创新型知识课程。
· 蓝草企业坚定认为，卓越的训练培训是获得知识的绝佳路径，但也应是学员快乐的旅程，蓝草企业的口号是：为快乐而培训 为培训更快乐！
· 蓝草企业为实现上述目标，为培训机构、培训学员提供了多种形式的优惠和增值快乐的政策和手段，恭请致电13601837936，了解详情。
· 课程时间安排：
· [image: 快乐团队1]
· [bookmark: _GoBack]2018年蓝草企业特别为学员终端客户推出“快乐Plus大礼包”政策（适用范围）
· 1.2人以上（含2人）同时报名，享受实际报价的90%。
· 2.5人以上（含5人）同时报名，享受实际报价的80%。
· 3.学员学习期间可以得到“快乐培训增值礼” 
· 报名学习蓝草企业的培训等学员可以申请免费成为“蓝草club”会员，会员可以免费参加（某些活动只收取成本费用）蓝草club定期不定期举办活动，如联谊会、读书会、品鉴会等。
· 报名学习蓝草企业培训的学员可以自愿参加蓝草企业“蓝草朋友圈”，分享来自全国各地、多行业多领域的多方面资源，感受朋友们的成功快乐。
· 培训成绩合格的学员获颁培训结业证书，某些课程可以获得国内知名大学颁发的证书（学员承担成本费用） 
· 成为“蓝草club”会员的学员，报名参加另外蓝草举办的培训课程的，可以享受该培训课程9折优惠。
· 4.学员学习期间可以得到“快乐Plus大礼包”
· 免费中午营养午餐
· 可获课件（PDF版）及教材
· 培训期间学习态度认真的，并表现优异可有机会获得奖学金
· 来临授课城市外地学员，享受当地旅游观光费用补贴（价值100元）
· 
· 蓝草企业：为快乐培训 为培训更快乐！
· 未尽事宜，恭请致电13601837936，了解详情。
· 
·                    
· 
· 【课程说明】
· ◆打造高绩效团队是管理者必修课题，是管理者携手企业迈向卓越的阶梯。
· ◆团队都面临着招人、留人、培养人才难的困境，面临激烈挑战的今天，团队需要结合不同资源迅速做出反应，只有高绩效的团队才能发挥出最高的效能。
· ◆管理者需掌握团队执行关键，培养团队共识，让团队比竞争对手胜出一筹。
· ◆只有建立高尚团队观念和积极工作态度、提高团队绩效和生产力，才能更有效地促进企业发展，才能让团队产生1+1>2合力，管理者才不会“累死”。
· 【培训收益】
· ◆促进团队融合，增强团队凝聚力，塑造团队精神，培养团队高效能习惯，强化团队执行能力，打造具有中国式特色的高绩效团队。
· ◆挖掘自我潜能，树立积极心态和良好的心理素质；培养团队成员间的感情，提高团队间的默契程度，构架和谐沟通交流渠道、锻造企业团队核心竞争力。
· ◆建立员工归属感与感恩心态，统一团队价值观，强化员工主人翁责任感。
· 【课程特色】
· ◆针对企业存在的实际问题层层剖析，并以独特的“理论讲解＋精准案例分析＋小组讨论＋分组演练＋参与体验式情景模拟＋视频赏析＋现场点评与总结”的激情授课方式展现给学员，以效果为导向，幽默风趣、通俗易懂、见解新颖、深入浅出、别具一格。
· 【课程长度】
· ◆两天，计12小时； 
· 
· 【课程大纲】    
· 
· 第一讲 鹰眼俯瞰世界 
· 开场游戏
· 卓越团队展示 
· 正念倾听：我是谁？
· 探索理想未来
· 什么才是我真正想要的
· 调整视角，俯瞰世界 
· 
· 第二讲 鹰眼预见未来
· 公司目标到团队目标到个人目标
· 目标达成，由内而外建立共识
· 预见未来，共启愿景
· 团队共创——世界咖啡
· 
· 第三讲 鹰眼领导自我       
· 认知升级，成长性思维伴你行
· 固定思维模式VS成长性思维模式
· 心智明清，提升认知水平，成长性思维模式
· 
· 第四讲  鹰眼积极信念
· 用正念的力量，构建积极心态信念
· 为什么容易被情绪劫持？
· 接纳，活在当下
· 情绪的正念练习
· 
· 第五讲 鹰眼高效发展
· 影响他人的两种路径
· 感受VS想法
· 遇到障碍怎么办？
· 冲突协调——打通双方的冰山
· 承诺行动，团队凝聚创未来
· 
· [image: 微信图片_20170719201729]陈晓华  英文名 lucky 
· 副总经理 资深自由职业培训师
· 心理学硕士 国家二级心理咨询师 
· 众多知名企业总经理私人心理顾问及人才管理顾问；曾担任多家知名企业面试官，负责人才选拔晋升等评估工作
· 具有深厚幸福心理学研究背景的高级实战讲师，独创90后员工幸福指数、幸福度管理体系；（满意度-敬业度-幸福度）
· 2008年开始拜师美国著名的心理学家斯蒂文.海斯（Steven C.Hayes) 教授——接纳与承诺法ACT创始人，致力于ACT在人力资源方面的应用
· 曾担任多家知名企业人才管理专家，负责人才选拔晋升及绩效薪酬等工作
· 陈老师在心理学领域具有12年实战经验，2006年创建晨晓心理工作室，个案咨询累积超过1000小时
· 陈老师是以下课题组主要成员：教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目：中国心理健康服务体系的对策与现状研究（批准号：05JZD00031）；教育部人文社会科学研究规划基金项目 (08JAXLX014)，学生体质健康突出问题（超重和肥胖）的影响因素及干预研究 
· 
· 授课风格：
· 陈老师多年来一直致力于心理学在人力资源方面的应用，具有10余年心理学及人力资源实战经验，国家二级心理咨询师，人才管理专家，是一名实战派讲师。她从人才管理咨询培训基层研发岗做起，一直到副总，曾为数百家企业及政府部门做过培训或定制化咨询服务，长期负责人力资源管理，包括组织结构、岗位设置、人员招募、员工培训、雇佣管理、评估考核、绩效管理、薪酬奖惩和员工关系处理、员工规划和发展，熟悉现代企业人力资源管理体系建立、运行和操作实务。善于处理员工关系，协调和沟通劳资问题，以及在HR规划与开发，职位等级和薪酬设计、员工评估，绩效管理，员工满意度和激励等方面的管理实践。擅于讲解和辅导企业人力资源管理体系各模块的框架建立、流程设计和运行操作。服务过的客户不乏恒大地产、旭辉地产、城市地产、中国工商银行、中国银行、上海银行、一汽大众等知名企业。
· 陈老师有丰富的管理实践和培训经验，善于将日常生活中的点滴体会与课程相结合，并融入管理心理学理论、组织行为学和服务理论的知识，使深奥的理论提炼萃取简单显化，容易理解和掌握，启迪学员的思维。课程深入浅出，生动详实，感染力强，善于在潜移默化之间激发学员及团队思考潜力，学员反响热烈。陈老师的课程独具风格，尤其擅长“案例式深度互动培训”，易于激发思考，内容精彩纷呈，深受广大学员喜爱！
· 
· 最佳实践：
· 《压力与情绪管理》ACT系列课程
· 《正念解压》八次系列课程
· 《正念领导力》
· 《非人力资源的人力资源管理》
· 《推倒沟通的心墙-实现职场的加速成长》
· 《职涯规划与职场人士的激励》
· 《职业化心态与职业规划》
· 《中层储备干部职业生涯规划与职场激励》
· 《管理层心态修炼》
· 《金牌面试官培训》
· 
· 部分客户：
· 政府学校及事业单位：
· 复旦大学MBA、华东政法大学、上海工程技术大学、淮海街道、松江方松街道、松江妇联、上海司法警官学校、上海市13所监狱狱警
· 金融保险：
· 中国银行、上海银行苏州分行、工商银行、招商银行、上海印钞、上海造币、德丰杰、上海城投控股、鹏华资产、民生银行（上海）、光大银行（重庆分行、杭州分行）、中国农业银行（哈尔滨分行、浙江分行余姚支行）、邮政储蓄银行（深圳）、农村合作银行（浙江余杭）……
· 互联网通信：
· 腾讯、盛大游戏、游族网络；中国国航、中石化、达丰电脑、中移动、中国电信；上海移动、甘肃移动、兰州移动、贵州移动、四川移动……
· 地产制造：
· 恒大地产、旭辉地产、城市地产、越秀地产、中国建筑设计院上海分院、欣和企业、多利农庄、巴德富；一汽大众、吉利控股、佳通轮胎、正新轮胎；同仁堂医药、合生元、大金物流、上海美农……
· 
· 
· 客户评语
· 学习只是一个过程，学以致用才是目的，通过学习，发现自己的差距，通过学习、明白以后工作的方向。
· 中石化  人力资源部主任
· 本次培训感觉内容最为实用，效果也是立竿见影，对部门今后的工作很有帮助。
· 城市地产  副总裁
· 
· 陈老师对课程深度的理解，以及专业又通俗的表述，让我们很容易结合工作并深入理解，获益良多。            
· 吉利汽车 HRD
· 如老师所讲，Again, again……不断地重复与坚持，简单的事情重复做，重复的事情坚持做，我们就会在这重复而又螺旋上升的工作进程当中得到升华，企业团队建设与管理，不仅要做到学以致用，更要用以致学，这样学习型团队打造的目标才会真正落地。
·                                                   和黄（中国）HRD
· 培训风格
· 激情、哲理、有料，实战、实训、实效；以感悟启发感悟，以心灵撞击心灵；幽默、生动之中领略概念的原理，案例、故事之余掌握技巧的精髓；
· 联系方式
· 电话：18217588032；       E-mail：1079263117@qq.com
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· [image: IMG_20160604_093537_1465212821312] [image: 146327571117776375] [image: 547606881852931068] [image: 849551353114462787] [image: IMG_0046] [image: IMG_0006] [image: IMG_0125] [image: IMG_0025]为司法警官系统授课
陈老师为上海达丰电脑管理层讲授职业规划

· （为城市地产管理层讲授素质模型构建及领导力模拟舱，学员在做平板撑）
· [image: 740063802326542440][image: 215176208792875565]
· （为知名餐饮品牌店长授课如何成为营销型店长）
· [image: 100725832836473967] [image: 复旦MBA 20161029IMG_20161029_191200]
· （为华理MBA讲授正念减压）              （为复旦大学MBA讲授关于爱情）
· [image: 微信图片_20170719153910][image: 微信图片_20170719153916]
· （左：陈老师与华东师大大学心理与认知科学学院郭院长深入交流）
· （右：陈老师与恩师陈部长、博士生导师、国务院学科评议组专家、国家突出贡献专家、国内人格心理学学科带头人、社区心理学委员会主任深入交流）
· 
· 
· [image: 微信图片_20171011154644][image: 微信图片_20170719161606]
· 
· （右：与复旦大学心理咨询中心曹主任深入交流）
· （左：与复旦大学心理系主任孙教授交流并合影）
· [image: 微信图片_20170719161603][image: 微信图片_20170719161559]
· （为上海松江方松街道讲授女性内在涵养提升）
· [image: 微信图片_20170719162307][image: 微信图片_20170719161549]
· （陈老师正在讲授正念减压）       （陈老师为淮海中路街道讲授能力建设）
· 
· 















	单 位 名 称:
	

	联系人姓名:
	
	部门/职务:
	

	手 机:
	
	E-mail:
	

	Q Q:
	
	微 信:
	

	业务性质：
	
	企业规模/人数：
	

	培 训 学 员 信 息

	姓 名
	性 别
	职 位
	手   机
	E-mail

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	缴费方式
	   □ 转帐     □ 现金  （请选择 在□打√）
	金  额
	

	费用总计
	￥        元　（共     人参会）

	住宿要求
	预定：双人房___间；单人房___间，住宿时间：__ 月 __ 至 __ 日   (不用预定请留空)



（需要预定住宿的请参考我司课程《确认函》中的住宿酒店信息）
注意：
→ 请将报名表填写完整，发至我方即可。我方收到报名表后，将以电话、传真或E-mail等方式确认收到报名表。
→ 请在培训之前三个工作日内将报名表回传,课前一周另行发送详细会务安排
→ 本课程可针对企业需求，上门服务，组织内训，欢迎咨询。
→ 请参会学员准备一盒名片,以便学员间交流学习。
→ 请准备几个工作中遇到的问题以便进行讨论。

此表所填信息仅用于招生工作，对所填写的客户信息，我司严格保密，如需参加请填写回传给我们，以便及时为您安排会务并发确认函，谢谢支持！






                                                蓝草企业  为快乐而培训 为培训更快乐乐！
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