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《劳动合同实操及法律风险规避》

培训时间：2018年9月7日 一天  9:00-12:00  13:00-16:30
培训投资：人民币1980元/人(含培训、资料费、茶点、文具费等)
培训地点：北京海淀区（详细请报名后索取确认函）
培训对象：企业总裁、经理、法务部、人力资源部、行政部管理人员、内部律师、工会工作人员及其它相关人员
培训方式：讲师授课、案例分析、小组讨论、角色演练、视频分享及游戏活动
培训收益：
新《劳动合同法》实施以来，企业人力资源管理理念面临全新、巨大的挑战。为了适用新劳动合同法的规定，规避人力资源管理风险，企业应进一步学习切实可行的劳动合同志作技巧及相应的人力资源制度更新方法，重新更新与撰写本单位的劳动合同文本，做好人力资源管理工作，避免劳资冲突，建立和谐的劳动关系。
前    言： 

新形势下企业劳动合同及用工管理面临着巨大的挑战，在招聘方面，企业面临着“请神容易送神难”的挑战；在工资方面，企业面临着“上浮容易下浮难”挑战；在管理方面，企业面临着“升职容易降职难的挑战”……

试用期内辞退员工，为何公司最终赔付二十余万元？明明是员工自己提出辞职，为什么法院最终判定单位支付十多万元的赔偿金？劳动用工管理不善，很可能为企业带来没必要的损失并激化劳资矛盾。显然，做到有效控制成本及规避劳动争议风险，将是2018年人力资源管理的重要课题。

为帮助企业应对挑战、化解危机，调整经营策略，做好经营管理变革，依法降低人工成本与规避劳动用工风险，开设此课程。
敬请带着您销售中遇到的难题，步入博思嘉业9月7日培训现场，与中国著名实战派培训专家寇女士现场对话！
课程要点：
	《劳动合同实操及法律风险规避》 主讲：寇女士（9月7日）

	一、招聘中的法律风险与应对
1、招聘广告的性质与效力
2、OFFER发与不发的风险控制
（1）offer必须发吗？
（2）Offer 发出后能随意撤回吗？
（3）Offer的约定条件与劳动合同不一致，怎么破？
3、员工的入职登记表应该怎样设计？
4、面对“应聘欺诈”，单位可以采取的防范措施有哪些？
5、如何进行入职审查？（审核原件、留存签字复印件）
二、劳动合同签订中法律风险与应对
1、人力资源经理与员工签订合同中的十大误区
2、未签合同双倍工资之害及人力资源经理的应对秘籍
3、劳动合同撰写策略及技巧有哪些？
4、并不是所有的用工关系都是劳动关系
5、兼职合同，究竟是个啥？
6、双重劳动关系有效吗？
三、试用期管理的法律风险与应对
1、试用期录用条件应该如何设置？
2、以试用期不符合录用条件为由解除劳动合同的话，应具备哪些要素？
3、试用期违法辞退员工赔钱就能了事吗？
4、试用期辞退员工需要提前通知吗？
四、绩效考核与不胜任工作
1、员工拒绝签收绩效考核目标、标准怎么办？
2、绩效考核结果为低绩效、绩效待改进、不合格等属于不能胜任工作吗？
3、不胜任工作，企业可以单方调岗或降薪吗？
4、不胜任工作企业单方解除的操作流程与风险。
5、严重违纪的内涵和外延如何判定
6、员工不承认违纪事实的情形下，如何搜集、固定、补强证据？
7、处理员工的违纪行为有时限限制吗？
8、劳动者拒绝签收处分、解雇通知书等，怎么破？ 
五、三期女员工的管理
1、女职工未婚先孕、未婚生育争议如何处理

2、怀孕女职工提出长期休假保胎，直至休完产假，该如何协调此问题

3、企业同意员工提出一次性休完哺乳假是否有法律风险
4、员工提出被迫解除后发现已怀孕，要求继续履行劳动合同或要求公司支付工资损失至哺乳期满如何处理

5、可否对“三期内”女职工进行调岗、调薪

6、三期员工解除的实操要点

六、劳动合同解除常见情形及操作要点
1、员工不辞而别，劳动关系该如何妥善了结？
2、以最低社保缴费基数缴纳社保，员工能否以单位为足额交保为由索要经济补偿金？
3、员工擅自离岗，公司以严重违反规章制度或劳动纪律为由解除劳动合同，员工以用人单位未及时足额支付其劳动报酬为由进行抗辩，如何处理

4、员工被迫解除合同的常见理由及操作

5、组织机构调整、优化、整合，部门撤销合并属于客观情况发生重大变化吗？
6、公司通过“末位淘汰”或者“竞争上岗”等形式单方解除合同是否合法

7、公司与员工约定不缴社保，员工事后反悔以公司未依法缴社保要求解除并支付经济补偿。
8、解除劳动合同前未通知及征求工会的意见，是否构成非法解除

9、协商一致解除的操作步骤及常见风险点
10、严重失职，营私舞弊给用人单位造成重大损害的解除要点

11、员工被依法追究刑事责任的解除要点

12、医疗期满员工劳动合同解除的实操要点

14、《解除劳动合同通知书》的撰写技巧
15、绕不开的经济补偿金与赔偿金
七、其他常见问题
1、培训协议、保密协议、竞业限制协议的核心条款

2、竞业限制的经济补偿标准、保密工资如何界定

3、481号文件废止后的影响

4、申请仲裁的时效计算问题

5、员工因工作应酬喝酒身亡的能否认定工亡
6、其他


寇女士  博思嘉业企业管理咨询有限公司高级培训师
北京市某律师事务所律师，法学硕士研究生，本科毕业于西南政法大学。专注于劳动法领域的实践与研究，在劳动争议、企业法律顾问管理等方面积累了丰富的实战经验，处理过各种疑难劳动、人事争议案件近百起，较好地维护了员工和企业的合法权益。
担任北大方正集团、泛华建设集团有限公司、中冶建筑研究总院有限公司、北京鑫坛建筑劳务分包有限公司、猎聘网、博彦科技、优朋普乐科技、猎豹移动、西山居游戏、外语教学与研究出版社、建华实验学校、中国电子国际展览广告有限公司、北京中关村互联网教育科技服务有限公司等多家企业常年法律顾问，参与各顾问单位劳动合同的起草与审核，规章制度的建立与合法性审查，保密与竞业限制制度的建立与完善。

服务过的企业还有科勒（中国）、锦江之星、新世界地产、中国航天科技集团、猎户星空、北京园博园运营公司、中国国际人才开发中心、北京光影环球文化传媒有限公司、昆腾微电子、中国康复研究中心、中国长安出版社、布瑞琳洗染等。

为北大方正、中建政研、英才网联、时代光华、戴斯、博思嘉业、五一社保、采埃孚汽车底盘等多家大型企业、机构进行企业用工风险防范培训，指导企业日常员工管理等，收到了良好的效果。
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