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                                                                                                                                                     中层模块课程                                                                                                                                                                                                                                                       

劳动关系与劳动法

10月19日（周五）

【课程介绍】
近年来，劳动法律法规政策的持续出台与实施，劳动争议案件的持续递增与爆发，客观上要求企业精打细算，要求用人单位“精细化”管理，要求企业迅速构建行之有效的劳动争议风险防范机制，否则企业将无法承受与日俱增的用工成本。如果用人单位依然实施“传统式、粗放式、随便式”的管理，那么用人单位必将面临巨大的用工风险与赔偿责任，其管理权威也必将受到巨大的挑战与严峻的考验！

 为此，世纪名家讲堂特邀请著名律师霍明亮，帮助企业有效防范人力资源法律风险并解决实际劳动用工问题。

【课程收获】
· 全面了解劳动用工过程中的法律风险；

· 理解与劳动用工有关的政策法律法规；

· 培养预测、分析劳动用工法律风险的思维；掌握预防和应对风险的技能及方法；

【师资介绍】
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霍明亮    

知名律师，BTV北京电视台法律专家。毕业于中国政法大学，曾供职于中国政法大学刑事司法学院、国家法官学院和北京汉卓律师事务所，北京市子悦律师事务所，公益法律大讲堂讲师。现任北京市汉卓律师事务所律师民商争议解决部首席律师。具备丰富的司法实践经验，业务精益求精，擅长采取各种灵活的策略和方案。执业以来，在从事法律实务的过程中特别注重理论与实践的结合，在诸多法律领域积累了极其丰富的实践经验。尤以公司法律事务、法律顾问、合同法律风险防控与纠纷解决领域见长。曾办理过大量国内及涉外民商事疑难案件，并担任多家企业的常年法律顾问，为客户提供优质、高效的法律服务，赢得了业界和广大当事人的一致好评。 曾在中央教育频道一套（《请教请教》）、北京电视台（《谁在说》、《锐观察》、《有话就说》、《青年探秘者幕后》等）、湖北卫视（《大王小王》）、内蒙古卫视（《金牌律师团》））等电视栏目的特邀法律、评论专家。


【课程纲要】 

	第一部分 劳动合同法条文分析

一、签订无固定期限劳动合同相关条文解析

二、规范解除行为和扩大补偿范围相关条文解析

三、设置了知情权和告知义务相关条文解析

四、修订合同必备条款相关条文解析

五、禁止担保和收取押金相关条文解析 

六、限制使用试用期相关条文解析

七、限制约定违约金相关条文解析

八、规范培训服务期相关条文解析

九、规范竞业限制相关条文解析

十、明确特殊情况变更的合同状态相关条文解析

十一、规范非全日制用工相关条文解析

十二、集体合同相关条文解析

第二部分 对应条文的新劳动合同法重点案例分析


【适合对象】   

企业总经办﹑法律事务部﹑法律顾问室、企业管理部、人力资源部等管理者

【课程地点】北京·北邮科技大厦（详见开课通知）
【收费标准】2300元人民币/天/人【费用包括：本次讲座、讲义、午餐等】缴费方式：可用现金、支票（仅限北京地区）、银行电汇。以下为汇款指定帐户： 
账户：睿智博天（北京）企业管理咨询有限公司

开户行：中国工商银行股份有限公司北京海淀支行营业部

账号：0200  0496 0920  1021  191

【报名流程】：请填写末尾的报名表，传真至：010- 62427289 朱浩收，我们收到传真后即发放《报名确认函》，学员收到《上课确认函》后办理入学、交费等相关手续。
【报名咨询】 ：

联 系 人：朱浩  老师                 手   机：15652368989               

电    话：010-62427289               E—MAIL：bjzhu_hao@163.com      
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备注：报名单位请将会员报名表传真至 010-62427289 或 Email：zhuhao@chcxo.com 
