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· 培训议程/Agenda
	· 08:30-08:55 签到 Register
	· 12:00-13:00 午餐 Luncheon

	· 09:00-10:30 培训 Training
	· 13:00-15:30 培训 Training

	· 10:30-10:40 茶歇 Coffee Break
	· 15:30-15:45 茶歇 Coffee Break

	· 10:40-12:00 培训 Training
	· 15:45-16:30 结束Training end



· 概述/Overview
引言
近期“社保公积金专项审计”将启动在即，加之近期税务总局明确在2018年12月底前完成社保相关职能划转税务的并网目标，在“社保入税”并网前期如何客观评估新政及做出相应的内部调整策略，采取哪些化危为机的举措，使得企业正常安全运营？
而关系到每个人的钱袋子的个人所得税法修正，10月1日起也将正式实施。而个人社保也将从2019年1月1日起交由税务部门统一征收。工资、社保、个税，这三者结合到一起，这样的变化对人力资源部门、财务部门、税务部门的工作内容有何影响？企业如何筹划能够在这场变革中成为受益者?

课程收益
1、面对税务稽查审计、社保审计、公积金审计、公示数据审计等监管，企业如何进行筹划。
2、及时掌握理解及应用个人所得税法修改关键点及操作 
3、个税调整，高收入人群如何合理规划 
4、社保基数的统计口径：企业如何运用不同统计口径规避风险及社保成本，同时保障员工收益。 

· 活动纲要/Outline
	第1， 税务统征下的社保与应对。
个税起征提高与税务统收社保的分析及应对
1.	社保由税务局统征的影响及趋势分析  国家个税提高起征点与税务局统征对企业的影响及趋势分析
2.	减税环境下社保统征国家目标、对企业要求和员工期望三者如何协调  
3.	2019年起社保由税务部门统一征收操作办法及缴纳口径  企业如何应对税务部门统征社保？降低企业成本？
4.	企业的社保与个人所得税和企业所得税预警指标设置与比对注意事项
5.	国地税合并下企业社保和个人所得税，业务、财务、人力资源各部如何有效分工与协作
6.	税务局如何看待异地交纳社保？税务如何界定工资薪金及劳务报酬？工资薪金及劳务报酬最新的交税比例及计算方法。
7.	个税起征点由3500提高到5000元企业该如何筹划普通员工及高收入人群？ 
8.	2019年综合扣缴税率方案出台前，企业员工应如何筹划应对？以便汇算清缴后申请退税？
9.	社保费基数大起底--哪些工资薪酬为社保缴费基数？未按工资总额缴纳社保有什么后果？怎样补救？ 
10.	雇佣临时用工、劳务派遣工、退休返聘工、农民工、外国人等需要交纳社保吗？企业是否一定需要代扣代缴税费？可否临时领取劳务报酬自行申报？ 
11.	企业出现社保和个税申报不一致事宜怎么处理？何时处理？ 
12.	企业对员工自愿放弃缴纳社保可以吗？有什么后果？怎样补救？应如何应对？
13.	母公司签合同缴社保，但在其他分公司工作，报酬由分公司发放？母公司和分公司的财务应关系是如何处理？此员工的报酬算是工资还是劳务报酬？


	第二，住房公积金、企业年金、补充医疗保险、商业保险、税延养老保险、商业健康保险的税务处理。
什么是企业年金？ 
1.	员工福利费：现金福利、实物福利、旅游福利 在新个税政策的影响？
2.	补充养老金、公积金、商业保险、是否可以在个税前扣除？
3.	企业购买的团体人身意外险是否需要扣缴个人所得税？
第三，新个税法及其影响。
1、	解析新个税法的税率变化、所得计算变化、征管模式变化等
2、	解析在新个税法下，原来个税政策：免税福利、年终奖，如何使用？
3、	同时对新个税法下一些个税筹划手段进行分析。



· 讲师介绍/Lecturer
[bookmark: _GoBack]倪老师

上海财经大学税收本科，财政部财政科学研究所硕士。注册税务师、经济师、高级讲师。现为上海市税务局下属上海税务干部学校网络教育部主任。

倪老师长期在税务干部教育培训一线从事税务类实务课程的教学工作，并长期担任上海市注册税务师《税法一》、《税法二》的考前辅导培训，同时也面向企业财税人员广泛开展各类税收业务讲座和培训。对我国的货物与劳务税、企业所得税、个人所得税、财产行为税、税收征管评估和稽查实务等有很深的研究，并具有丰富的教学经验。2015年，入选国家税务总局教育培训人才库（师资人才子库）。

曾主编出版中国财政经济出版社教材《新编纳税实务》和《消费税实务》等。
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