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高效能人士的七项修炼
课程背景：
《高效能人士的七项修炼》课程通过帮助个人发现、应用恒久的基本行为原则，提供实用途径来解决企业发展、个人生活和职业所面临的挑战。《高效能人士的七个习惯》课程不仅仅是一门激发学员、愉悦学员的课程。为期两天的集中、全面培训是为帮助每一个学员创造积极人生、帮助每一个组织提高效能而专门设计的课程。 

在《高效能人士的七项修炼》课程中所教授的原则和方法将帮助学员面对真正的挑战，适应急剧变化的环境、解决真正的问题并带来真正的效果。并最终引导学员培养出真真正正的由内而外的建立在品格和能力之上的能被他人充分信任的领导力。帮助学员在成就自我的同时，有效完成组织所赋予的使命和任务。  

课程收益：
转变观念，提高面对新的挑战和承担责任的勇气；把握成功者的心态 

在共同的使命、愿景和目的鼓励下，团队相互联合，完成每一个项目 

着重于首先完成最重要的事情，鼓励个人采取积极的行动和优化组合 

把蕴藏在人与人差异中的巨大潜能化为双赢的资源，提高集体动力 

学会倾听，改善沟通，建立沟通双向渠道，减少管理内耗 

学习团队成员的长处，利用多样性的特点，掌握与他人共赢的做事技能 

确保持续性的更新，通过不断改善，提高效能

培训对象：
各部门经理/主管/总监/副总/财务总监/财务经理/人资总监/骨干精英及希望成为高效领导的人士
课程大纲：

修炼一 • 积极主动

  培训收益

  自我意识、想象力、良知、独立意志是人类的四大天赋，也是职场人士天然具备的重要资源。但是，只有通过运用高效能的思维框架（例如区分关注圈与影响圈），才能将这些资源转化为成果。人的效能受情绪、心境、刺激和外在环境等外在因素的影响。本讲帮助学员掌握心态管理的技巧。

  本讲重点

  1、人类四项独特的天赋。

  2、消极被动对个人成长和人际关系的危害

  3、面对工作压力和环境的变化：是什么决定了你的反应方式？

  4、解决问题的第一步在于改变我们的习惯，改变我们的影响途径

  5、积极主动的人专注于影响圈

  6、如何扩大你的影响范围；

  1）面对可直接控制的问题的处理原则

  2）面对可间接控制的问题的处理原则

  3）面对无法控制的问题的处理原则

  7、管理工具：

  -积极主动的“刺激与回应”模式

  -影响圈

  -时间线


修炼二 • 以终为始

  培训收益

  以终为始是一个人应有的职业习惯。以终为始的基础是想象力——设想的能力、看到愿景的能力、用自己的头脑创造目前无法用眼睛看到的事物的能力。以终为始意味着，每天、每个任务、每个项目开始之前，你都要对自己的方向和目的有一个清晰的构思（即愿景），然后再动员一切积极因素去实现它。任何机构和单位都需要具有“以终为始”素质的职业人。机构愿景或者企业愿景有赖于具有个人愿景的人去落实。本讲帮助学员建立个人愿景和制作个人使命宣言的技巧。

  本讲重点

  1、以终为始的思维优势

  2、千里之行始于目标

  3、什么是愿景？

  4、所有的事物都经过两次创造

  4、你有多少种角色

  —你是谁？你从何得知你是个怎样的人？

  5、心智创造需要善用你的左右脑

  7、谁是你一生中最重要的领导

  8、怎样编写个人的使命宣言

  9、管理工具：

  --see-do-get

  --逻辑架构

  --拟出个人愿景的模板

  --拟出个人使命宣言的模板


修炼三 • 要事第一

  培训收益

  为了生活更加平衡，有些事情不做也是可以的。必要时也可以拒绝。但是哪些事情必须首先去做，哪些事情可以延后，判断的标准是什么？怎样把注意力集中于自己的优先事务？本讲帮助学员掌握优先处理要事的技能。

  人们普遍的习惯是急事先做。本讲帮助学员理解这样的道理：“在多数情况下，愈是重要的事偏偏不紧迫。”

  目前在培训市场上流行的时间管理课程，属于传统的第三代时间管理理念。传统时间管理的理论，以时间、规划、控制、效率为重点，讲求事半功倍，属于一种强调效率和控制的思维。七个习惯课程讲授的有关时间管理的全新思维方法，是一套讲求关系建立，不注重行事日程的思维方法，它属于第四代时间管理理念。

  可以设想这样的情境：在以目标为导向的时代，当两个目标乃至数个目标同时存在时，那么这些目标的优先级该怎样安排呢？换句话说，有限的时间资源究竟该优先给予哪个目标呢？本讲会就这个问题给出明确的答案。

  本讲重点

  1、确定“要事”的原则是什么？

  2、效能与效率的区别在哪里？

  3、以原则和关系为导向的时间管理法则

  4、怎样判断事情的“重要程度”？

  5、时间管理的四个象限及其特点。

  6、怎样将事情或任务有效分布在四个象限中？

  7、要事第一的策略——有效授权

  8、管理工具：

  —第二象限工作法

  —紧迫指数测试。

  —要事第一的六步骤流程


修炼四 • 双赢思维

  培训收益

  双赢思维是在一切人际交往活动中不断寻求互利的一种思维模式。怎样在自己与他人之间建立互信关系？同事之间是否真心乐于分享？跨部门之间的协作是否以利人利己为目标？这些都是每个类型的组织给予高度关注的问题。这些问题正是本讲的重点。

  本讲帮助学员认识到，双赢品格是双赢人际关系的基础。双赢品格特征是：正直，成熟和富足心态。任何有成就的组织，都焕发双赢品格的光芒。本讲还帮助学员建立“不同人际观的成熟度”的意识。

  当对方缺乏双赢思维时，你怎样创造双赢局面呢？这也是本讲学习的重点。

   本讲重点

  1、六种人际关系模式的特点。

  2、为什么说多数组织内部的人际关系模式是“赢输思维”而非双赢思维？

  3、情感账户对双赢人际关系的意义

  4、什么是情感账户中的存款与取款?

  5、什么是双赢品格？

  6、什么是富足心态?

  7、什么是匮乏心态？

  8、当对方没有双赢思维的时候，你如何创造双赢局面？

  9、不同人际观的成熟度——高体谅与高勇气的平衡

  10、构建双赢人际关系的策略——利人利己五要领


修炼五 • 知彼解己

  培训收益

  高情商员工的特点是什么？本讲帮助组织机构建立这样的标准。

  另一方面，自传式回应是每个人都有的弱点，也是组织机构缺乏执行力的主要原因。本讲帮助学员建立“以寻求理解为宗旨去聆听别人的习惯”。通过学习，学员还将了解到，聆听的目的不是为了“回应”而是为了“理解”对方。本讲将训练学员掌握四种有助于聆听的管理工具。

  本讲重点

  1、完美沟通的标准；

  2、人际交流的最大障碍是“自传式回应”。

  3、自传式回应与同理心回应的区别

  4、 沟通的基本原则—知彼解己（先理解别人，再争取别人理解自己的习惯）

  5、在聆听中需要扮演的两个角色;

  6、倾听的五种境界；

  7、管理工具：

  —沟通中的回放技巧

  —冰山模型

  —印第安发言棒

  —同理心回应的五步骤


修炼六 • 协作增效

  培训收益

  协作增效又称统合综效。

  协作增效是建设性合作的习惯，意味着你能与他人共同创造一些个人单干时达不到的业绩。协作增效的实质是重视差异、尊重差异、建立优势并弥补弱点。人们一旦经历了真正的统合综效，他们就不再放弃。

  本讲帮助学员掌握下列观点：在你能充分利用他人的优势之前，你首先要承认并尊重他们的差异。本讲将测试学员对待人与人之间差异的态度——排斥、容忍……还是尊重，或赞美？每一种态度都将对职业生涯产生重大影响。

  珍视差异并不代表全盘接受或认同。本讲不但帮助学员理解“有分歧才有收获”的道理，还将向学员传授创造性的利用彼此差异、寻找第三替代方案的“解题模型”。

  本讲重点

  1、协作增效的精髓；

  2、协作增效与集思广益；

  3、协作增效的难点在于处理好“人与人之间的差异”；

  4、高情商的人际关系模式是珍视差异；

  5、协作增效就是发现第三替代方案。

  6、管理工具：

  —创造第三替代方案的解题模型

  —水平思维（平行思维）

  —九型人格模型


修炼七 • 不断更新

  本讲重点

  1、什么是持续更新的习惯

  2、什么是人类的四大天赋才能

  —身体才能

  —智力才能

  —情感才能

  —精神才能

  3、个人可持续发展的精力管理四大策略

  —提升体商

  —提升智商

  —提升情商

  —提升灵商
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廖老师简介：

北京盛世聚才高级讲师
国家注册高级企业培训师

美国认证协会（ACI）注册国际职业培训师(CIPL) 

2187国际培训精英联盟执行委员

众多知名企业与大学特聘职业生涯规划导师

北京第一家众筹平台“股东汇” 执行董事

北京飞度网络科技有限公司（人人投） 众筹股东

2015年度中华风云讲师评选荣获“中国百强讲师”

一位既做学问又做企业的实践者

一位既讲课又做管理的思想传播者

【主要经历】

他是一位从偏远农村穷苦家庭出身扎实求学、勤奋创业拼出来的真实案例；他是学生时代的学生领袖，是职场时代的职场精英；是草根逆袭的真实代表；

他曾担任过三家公司的高管职务，拥有十年企业实战管理经验，五年企业全盘运营经验；为所供职单位接二连三创造历史佳绩；现兼任两家公司董事；

他成功培训辅导过的学员已愈万人次，亲自面试过的大学生已有1000多人。为众多学员开拓了思路，指明了方向，点醒了未来。

【擅长领域】

廖老师擅长从心理学的角度剖析学员的职业路径与发展潜力，能结合不同学员的现实背景给予最可靠的职业规划建议，能因材施教的引导不同学员走向职业化。

其出版的最新著作《好员工是带出来的》更是受到广大职场人士和各大企业中高层管理者的热烈追捧，特别是其中针对新生代员工管理的方法和技巧尤为实用。

【主讲课程】

《卓越员工职业化修炼》 《高绩效团队建设》  《高效能人士的七项修炼》

《新员工入职第一课》  《你在为谁工作》   《好员工是如何带出来的》

《新生代员工管理》  《高效沟通技巧》  《高效执行力》等；

【授课风格】
廖老师从自身实践及亲身经历中体会,发现多数的培训是三分钟热度，培训后的效果并不明显，学完之后学员也并没有转化到实际工作中，经过廖老师不断的深入研究与实践，并凭借十年的企业管理实战经验与五年成功创业经历、服务数百家企业的心得体会，廖老师采用“教练式+辅导式”的授课原则，本着“授吾所行，行吾所讲”、“不仅知道，更要做到”的培训理念，采用“视频观赏、小组研讨、互动游戏、案例分析、情景模拟、 教练点评”六大授课形式，目的让学员能快速掌握并在实际中运用，以成果为导向从学员实际问题入手，帮助学员成长，助力企业创造最大绩效。

【曾服务的部分客户】

鲁能地产、中煤集团、中国邮政、衡水老白干、东升博展商学院、航天一院、中科院声学所、北汽福田、中科院过程所、信雅达、智控美信、新华保险、福昕软件、万户纳美、温州德力西、新语面包、北京理工大学、四川中电、宇动源科技、中科曙光、中信银行哈尔滨分中心、平安保险、新华保险、新明星电子、中农华威、北京光电技术研究所、全食优选、新地集团、汉能控股等。
培训时间：2020年11月28日 周六09：00--16：30 
非会员价：1980元/人（含授课费、学员教材、茶点、会务费）

培训地点：北京

报名咨询：010-66057092        
报名方式：将报名回执填写完整，请发邮件至wangyufei@bjssjc.com
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	培训费总额:          RMB
	付款方式:  
□现金       □支票     □电汇
	是否预定住宿:
□是       □否
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