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《高效员工职业化修炼》










主讲老师：胡珺（企业管理培训与职业素养培训专家）
授课对象：企业员工
企业类型：不限
企业大小：不限
时间安排：2020年5月9日9:00至16:30
地点安排：待定
参课费用：学习卡套票3张/人   
现金票1800元/人 购买学习卡享受更多优惠

人数限制：150





课程收益
1. 充分熟悉和掌握基本的职业化修炼与自我管理的理论和方法。 
2. 充分熟悉和掌握职场自我管理工具，树立自我良好的职业心态，强化自身执行力。
3. 学会积极自我心态调整，充分认识到当下应有的工作状态，去除浮躁负面心情。
4. 加强自身对企业的认同度、归属感，进一步提高自身的职业道德和职业素养。
5. 让自身充分的感受到企业对于自己的关心，增强大家的企业凝聚力、归属感和向心力。
6. 为贵公司进行员工职业生涯开发与管理体系实施奠定良好的基础。  
7. 有效减少和降低新员工的训后流失率。
8. 塑造适合企业新员工生存发展的良性企业文化，帮助新员工学会做事做人。

课程背景
越来越多的企业认识到，制约企业发展的最大瓶颈是：缺乏有正确职业化修炼意识和路径的员工。企业核心竞争力的大小在很大程度上取决于员工的职业化修炼意识和路径。工作中，很多员工虽然表面上敬业，但却抱着一种得过且过，随遇而安的淡漠打工的心态，并没有真正和公司融为一体和积极成长，他们从根本上缺乏一种正确的职业化修炼意识和路径，始终徘徊在真正的职业化之外，没有真正认识到正确的职业化修炼意识和路径的重要性和必要性。也有不少企业都认识到了塑造员工正确的职业化修炼意识和路径的重要性，也给员工进行了大量的关于塑造正确的职业化修炼意识和路径方面的训练。但众多企业都是千篇一律的赤裸裸的告诉员工——要懂修炼，要成长，要转型，要升级自己等等，很少会站在员工的角度，以员工的思维去思考，为什么要懂修炼？成长？转型？为什么要升级自己？导致了培训效果不佳，甚至引起了负面影响，让员工认为，所谓的正确的职业化修炼意识和路径培训是在上例行课。针对上述问题之所在这样那样的不足的特点，本课程将带领相关的受训人员针对新员工自身的行为特征进行深入的剖析，并且提供有效的授课互动方式，最大限度的塑造新员工正确的职业化修炼意识和路径，最大限度降低受训内耗率，为企业创造更大员工个人价值。

 课程大纲  Outline



第一部分： 
1. 案例导入：放羊娃新传
2. 职业素养内涵的冰山图示解读
3. 年龄与精英的关系分析
4. 人生为什么失败或成功？
5. 游戏演练：闭眼折纸

第二部分：
1. 案例导入：谁是世界上最可怕的人？
2. 四大象限填充
3. 要成功先变态
4. 两道常识选择题
5. 学校和职场的重要2个区别
6. 工具应用：影响圈和关注圈讲解

第三部分：
1. 案例导入：易中天先生的忠告
2. 塑造正确的职业化修炼的三大关键要素是什么？（目标，条件，方法）
3. IBM国内大学招聘使用的表格
4. 勤奋工作也是一种能力
5. 三个样板图示
6. 小组讨论：玄学的科学利用

第四部分：
1. 视频导入：心灵好手
2. 不能改变就要学会去适应
3. 要做天才，先做地才
4. 不怕丢脸，才会挣脸
5. 经得起折腾折磨，才能成栋梁
6. 四句肺腑忠告
7. 游戏演练：合力干活

第五部分：
1. 案例导入：圣经里的一个小故事
2. 学会感恩
3. 什么才是职场成功人士的特质
4. 我们目前普遍的缺陷是什么？
5. 迅速提升自己存在价值的三大套路
6. 小组讨论：在校大学生和职场人士的区别是什么？

第六部分：
1. 案例导入：日本酒店洗手间一名清洁工的成长史
2. 我们应该具备哪些优秀的个人品质？
3. 企业中高级职业岗位对我们性格和品质有哪些要求？
4. 注意自身一些致命的品质问题
5. 综合提升自己的职业能力、品质、修养，融汇贯通。
6. 落地辅导：小组案例分析
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胡珺
企业管理培训与职业素养培训专家











资历背景	
1. 浙江工商大学经济学硕士
2. 河南众卓企业管理咨询有限公司讲师
3. 国家劳动保障和人力资源部认证SYB创业培训师
4. 浙商研究会战略顾问
5. 企业管理培训与职业素养培训专家
6. 多家媒体杂志专栏撰稿人

授课风格
1. 注重现场学员参与互动，形式多样，内容精彩，生动活泼，可操作性非常强
2. 授课风格风趣轻松，将理论知识演绎的生动易懂，学员现场学习投入关注度极高
3. 培训课程内容丰富、案例鲜活，授课生动、专业、风趣


授课经验
上海牛奶集团（大丰）海丰奶牛场、永达集团、金洲集团、浙江大东吴集团、中海油金州管道有限公司、东湖石化销售公司、誉华集团、杭州大阳化工有限公司、绍兴市卓尔软件开发有限公司、三门峡电力、浙江泰仑电力设备制造有限公司、浙江长兴电厂、贵州简阳供电局、杭州大厦、浙江浙北大厦及下属安吉、南浔、长兴、孝丰店；新华书店、浙江敖啸商业、安吉中南百草园、浙江老娘舅餐饮有限公司、浙江丁莲芳食品有限公司、河南三一工程机械有限公司、杭州大阳化工有限公司、浙江丰源农业装备制造有限公司、浙江久立特钢、宝华不锈钢制造有限公司、湖州万丰电子科技有限公司、浙江冀超汽车销售公司、新银都铝材有限公司……






课程预告
时间：2020年5月15、16日（周五、周六）
课题：《研发及技术人员的绩效考核与激励》
主讲：张现锋（研发管理高级咨询顾问、美国项目管理专家（PMP））

学习卡套餐
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