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帮助企业成长——助力共赢

职场创新思维——思维导图高效工作法(网课）
————————————————————————

培训时间：9月16-18日（3天每晚20:00-22：00直播）

培训对象：企业各层管理者、内训师人员、工程技术人员、优秀员工
培训费用：799元/人（直播）299 元/人（录播）3980元/人（线下面授）
学习工具：微信扫码关注“企赢在线”立即体验线上精品课程~
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1.学员微信群社群辅导作业学员提问解答。

2.企赢微课程随时可回看，利用碎片化的时间充电。
3.企赢微课网课都采用账号密码进入制防止非购买课程人员参与听课。
4.凡事参加企赢微课堂学员购买课程回看期限1年。

服务热线：18820199517  （彭老师）

温馨提示：此课程我们可以提供企业内部培训与咨询服务，欢迎来电咨询。

工作中，您是否发现下属正在被这样的问题困扰？
( 精力无法集中，工作效率低下，面对一个报表，半小时没写一个字； 
( 记忆减退，容易忘事，桌上贴满小纸条，还是把一个重要电话错过了； 
( 尽管反复准备，提案时还是被老板批评：条理不清，要点不明！ 
( 工作总是老套路，好想法、新点子与你绝缘； 
( 资讯多多，脑子却像一个网眼过大的筛子，什么都留不住； 
( 您是否头疼如何与他人有效协调项目工作； 
( 做细枝末节的工作游刃有余，把握全局、运筹帷幄总是力不从心； 
( 全局心里有数，执行时却往往因为一个细节问题功亏一篑！
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思维导图
一个简单的、能够帮助组织和个人迅速提高绩效的管理技能
帮您塑造充满创造力的高效人士、高效组织！
在全世界，成功帮助2.5亿人改变工作与生活！
可以让你((( 
[image: image4.wmf]  ▪ 帮助组织迅速剖析复杂问题，把握全局 
▪ 推进项目条理清晰，有条不紊 
▪ 快速收集、处理大量信息 
▪ 焕发创造灵感，成为组织“智多星” 
▪ 牢固对事实的记忆 
▪ 做完美的PRESENTATION 
▪ 享受深入思考、分析问题、解决问题的乐趣 
▪ 让组织信息更加有序，建立部门间沟通的平台
▪ 帮助组织的领导人和人力资源经理提高培训的效率和效果
▪ 平衡工作和生活
【课程背景】
长久以来，人们发现头脑的智慧并不一定会随着知识的增长而提升，一个装有许多知识的头脑和一个灵活的，具有创造力的头脑之间并不一定划等号．思维的质量往往决定未来的质量．在前十年的中国，＂思维＂这个概念还是一个非常冷僻的词汇，那个时候谈思维无疑与向居住在沙漠中的人告知什么是大海，但是今天随着大脑与思维的图片刊登在《财富》等众多商业期刊中，以往只有在医学中才会关注的大脑结构却与商业牵起手来．于是今天无论是报纸杂志，广播电视，大师论坛，到处充斥着思维的这个概念．改变观念是一种不合自然的过程，我们没有相应的工具，也没有行之有效的训练手段，因此，人们迫切需要一些方法，生逢在这个伟大变革的时代，务实始终贯穿着商业的主线．随着一位来自英伦的老人东尼．博赞将思维导图引入到中国，如何将思维创新运用到实际的商业和日常的个人工作中已经有了实质的方案，在咀嚼和品位间，思维导图已经不知不觉成为当下最为关注的管理技能．
1.在职场思考问题、提出解决方案的过程中，最初可能并没有具体的东西，而仅仅只有存在人们头脑中的一些抽象的想法，奢望用清晰的语言表达出来很艰难。即使有了详细的方案，在经历流水帐式的各级评审预估后，项目组也无法聚焦到方案要解决问题的核心上。

2.直接聚焦问题核心，并把我们头脑中抽象的思路整理成概括、可见、易懂的图形快速、准确的表达出来。将有助于帮助受众理解方案，直指核心问题，积极参与讨论并达成共识。

3.思维可视化（Thinking visualization）运用一系列图示技术，把本不可视的思维（思考方法和思考路径）呈现出来，使其清晰可见的过程。更重要的是，可视化的过程不仅仅是会几个工具的问题，而是帮助学员创建结构化思考框架与意识，将你的思路变成别人能够听的懂的语言与能分发复制的文档，达成共识。

4.课程将通过实际工作中的案例，详细的阐述如何在职场中应用思维的可视化来清晰的表达自己的思路，从而提升职场沟通的能力：想清楚，写简洁，说明白。

  【看看他们的评价】： 

“使用思维导图是波音公司的质量提高项目的有效组成部分之一。这帮助我们公司节省了一千万美元。”

——Mike Stanley，波音公司，美国 

“我们的课程建立在思维导图的基础上。这帮助我们获得了有史以来最高的毕业分数。思维导图教学必然是未来的教学工具。”

——Jean Luc Kastner，高级经理，惠普医疗产品，德国 

“Buzan 的思维导图在我们办公室内的重要性越来越明显。它在帮助我们打开思路上的作用是惊人的。 我们使用思维导图安排会议议程，做头脑风暴，设计组织结构图，记笔记和写总结报告。这是一个通向未来的必备工具。”

—— William L. Maxillae，副总裁，Fluor Daniel，美国  

     “作为一个头脑风暴的工具，思维导图让我们感觉到想象力一下子打开了， 新点子层出不穷，真是思如泉涌，这种感觉以前从来没有过，真是太棒了。”

——Sean Adams，总裁，Alpha Learning，荷兰 

“大脑的力量是我们未来成功的金钥匙” 

—— Keith Bradley，国际管理教授，英国公开大学商学院 
 “思维导图可以让复杂的问题变得非常简单，简单到可以在一张纸上画出来，让你一下看到问题的全部。 它的另一个巨大优势是随着问题的发展，你可以几乎不费吹灰之力地在原有的基础上对问题加以延伸。”        

—— Dr Tony Turrill，管理学作家，英国 
【什么是思维导图？】

面对上述的种种成功应用，我们不禁要问：“思维导图”究竟是一种什么样的神奇技能？它到底是如何为企业带来成功的呢？

思维导图又叫做心智绘图，是由著名的英国心理学家、教育家、记忆力之父、世界大脑先生东尼博赞先生（Tony Buzan ）创立和发明的。东尼．博赞先生认为：“思维导图是一种新的思维模式。它结合了全脑的概念，包括左脑的逻辑、顺序、条例、文字、数字，以及右脑的图像、想像、颜色、空间、整体等。透过心智绘图，我们不但可以增强思维能力，提升注意力与记忆力，更重要的是，能够启发我们的联想力与创造力”。 

简单来说，人类的思维扩散类似参天大树，从主干上升，然后生成不同的分支，在此分支又构成枝叶．思维导图就是就是有序搭建枝繁茂密的枝叶，多而有序．其实简而言之，思维导图就是一种开发你的思维潜力、提高思维能力的简单高效的技能。随着时代的发展，思维导图与计算机技术不断融合，mindmanager就是其在计算机中的管理工具。
 它简单而有极其有效，是每个人必须学会和掌握的一种基本的思维技能，它融入了几大思维系统—系统思维、逻辑思维、结构性思考、创新思维等。可以协助其他的思维工具呈现和挖掘其价值，因此它是思维工具中的工具！充分运用左右脑的机能，协助人们在科学与艺术、逻辑与想象之间平衡发展。能够放大大脑的本能，挖掘大脑的潜能。

在信息时代，有知识不善于思维的人将发现适合他们的工作越来越少，层次越来越低．当人们真正踏入思维科学殿堂的时候，对于整个团队和个人都会产生强烈的震撼和惊喜…　
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【思维导图在全球的应用】：
	世界屈指可数的知名企业皆采用思维导图

	航空、汽车、石油公司
	ＩＴ、企业服务公司

	美国航空  英国航空
福特  劳斯莱斯  ＢＰ
	微软  戴尔  ＨＰ
ＩＢＭ  美商甲骨文

	电器、通讯公司
	制造、药品公司

	美国百公  汉威
西门子  英国电信
	可口可乐  ＮＩＫＥ
辉瑞药厂

	金融公司
	大学、休闲娱乐事业

	美国运通  苏黎世保险
	牛津大学  英国布里斯托大学


美国波音公司，将所有的飞机维修工作手册绘成一张25英尺的“思维导图”，使得原来要花一年以上时间才消化的数据，通过“思维导图”只要短短几周就可以掌握。仅此一项，就帮助波音公司节省了一千万美元！
在美国Fluor Daniel公司，“思维导图”已经是公司办公的必备工具：公司用它来安排会议日程、做“头脑风暴”、设计组织结构图、记笔记和写总结报告。一方面有效提高了企业的运营效率，另外也帮助各级管理者及员工在时间管理、项目执行、目标计划、创造性解决问题、 沟通、演讲等各方面提升能力!
“9•11”事件发生后，在突发事件的面前，康•爱迪生电力公司管理人员及工程师临危不惧，利用思维导图做筹划，及时恢复了曼哈顿地区的电力供应。
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英国Channel 4 电视台说，通过接受培训，他们在两天内创造的新点子比过去六个月里想出的还要多。

。。。。。。
【课程特色】：

本课程的与众不同之处,在于强调思维导图对管理者能力的培养,侧重思维导图应用的挖掘与练习。
我们的管理者接受了大量有关时间管理,项目执行,目标计划,创造性解决问题, 沟通,演讲等各方面的能力培训,但培训的效果大多还停留在观念改变阶段,良好的习惯培养及能力改变似乎日益困难。
  在对培训效果的研究中我们发现,越简单的技能越能产生强大的效用.全世界2.5亿人的实践证明,思维导图在问题解决、演讲准备、项目管理,目标计划,任务组织,创造性思维等方面具有惊人的效用。
  这是一个高度互动和体验式课程，当课程结束时，学员们都会对他们绘制思维导图及思维导图管理工具（软件）的能力充满自信,更对思维导图改变行为的应用大为惊讶！
【课程目的】：

充分发掘人的先天思考模式，辅助科学系统的思维演练，使学员建立整体系统思考的基础，提升大局观，提高思维效率；
掌握系统的思维创新方法，掌握发散性思维和逻辑思维的关系，并学会分别应用左脑和右脑协调创新的技巧；
通过训练使学员能迅速而准确地把握问题的症结
,并有效地进行问题的剖析与解决,使新型领导者能够改变习惯性思维定式,建立起持久合理的思维优势，自觉将管理创新应用于项目运营中；
极大帮助学员提高项目管理能力
,创新思考与解决问题能力,内部沟通效率,目标计划能力,知识管理能力，信息整合分析能力，会议管理能力，演讲陈述能力；
电脑上机演练，掌握思维导图的管理工具（软件）的在管理中的使用技巧。
【课程收益】：
充分发掘人的先天思考模式，辅助科学系统的思维演练，使学员建立整体系统思考的基础，提升大局观，提高思维效率；

掌握系统的思维创新方法，掌握发散性思维和逻辑思维的关系，并学会分别应用左脑和右脑协调创新的技巧；

通过训练使管理者能准确把握问题的症结，有效地进行问题的剖析，提高解决问题的能力并建立起持久合理的思维优势。

掌握结构化思考和思维可视化方法，认识其在工作中的重要性。
掌握思维可视化的四种基本方法与工具使用，以及在职场发展和项目管理中的应用与变形。
以思维导图作为主要工具，案例详解、现场演练，帮助学员深刻理解。  

【课程大纲】：
第1讲 走进神秘的思维导图

1、逻辑思维的背景

 1）什么是逻辑思维

 2）逻辑从何而来

  案例： 福尔摩斯、神探狄仁杰、出题自己做

 3）如何建立自己的思维方式

 案例：逻辑与侦探

2、全脑思维的背景

 1） 什么是全脑思维?

 2）企业人才&全脑思维

   左脑思维的4化秘决

   右脑思维的4化秘决

3、思维导图历史与现状

 1）思维导图是什么？

 2）思维导图的由来

 3）谁在使用思维导图

 4）思维导图的历史

 5）思维导图的概述

 6）思维导图的优势

 7）思维导图的运用

 8）思维导图在学习中的应用

第2讲 思维导图全脑思维

1、思维导图与超强记忆力

 1）认识大脑与记忆法

 2）大脑的奥秘

 3）记忆的四种材料

 演练：记忆材料演练

 4）左右脑测试 

 5）左右脑功能

2、思维导图垂直思考

 1）垂直思考包含什么？

 2）垂直思考要领四招

 练习:垂直思考

 3）如何进行发散性思维

 4）什么时候运用这种思维方式

 5）发散思维游戏

3、思维导图水平思考

 1）水平思考要领四招

 练习:水平思考

 2)综合运用

4、传统思维模式&思维导图法模式比

第3讲 思维导图介绍与绘制

1、思维导图5大规则介绍

2、思维导图的绘制技巧

1)主题思想的会意表达

2)思维分支的合理架构

3)关键词的精准提取

4)记忆图形的出彩绘制

5)关联思维的有效呈现(训练)

3、思维导图的绘制注意事项

4、思维导图法专业守则

第4讲  思维导图的职业应用

1、思维导图法个人应用

2、思维导图法高效笔记

 1)常用的线性思维问题有哪些？

 2）高效工作笔记整理

 3)导图笔记优势

3、管理者的团队应用

 1)运用全脑思维，进行问题分析与解决

 2)通过创新成为高瞻远瞩公司的例子

 3)人力资源战略实施的沃尔里奇模型

 4)阻碍创新的三种因素

4、思维导图问题分析与解决

 1)全脑思维漏斗模型

 2)右脑发散思维的工具和方法

第5讲 思维导图实战运用

1、针对团队（案例＋原理＋练习） 

1）头脑风暴介绍 

2）如何利用导图进行项目管理 

3）如何利用导图进行工作分配和人员规划 

4）如何利用导图进行工作报告 

5）如何利用导图进行会议记录 

6）如何利用导图进行培训规划等 

2、针对员工（案例＋原理＋练习） 

1）工作生活平衡规划和进度跟踪 

2）各类工作记录 

3）即兴演讲等 

2）操作技巧和规则介绍 

第6单元 综合练习

1、思维导图软件（Mind Manager）介绍 

2、思维导图的手绘版与软件版比较

3、思维导图操作基本功能运用。 

4、设计个人电脑思维导图

5、分享企业思维导图和个人思维导图的优秀范例

讲师简介：
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陈老师——转型升级专家
[专注：帮助互联网5G时代产业、企业、个人转型升级]
重庆大学 软件工程硕士研究生

香港亚洲商学院 工商管理硕士

湘潭大学 人力资源管理本科

国家一级高级人力资源管理师
国家一级高级理财规划师
全国计算机软件水平考试程序员
国家工信部 计算机维修工程师
北大青鸟 计算机软件工程师
全国专业人才职业技能认证“管理咨询师【高级】”
全国专业人才职业技能认证“心理咨询师【高级】”
《利润导向型企业大学——企业大学构建》国家版权课程导师
《设计师+讲师——企业内部讲师技能提升》国家版权课程导师

企业组织经验萃取与课程开发、人才培养咨询顾问师

中国著名企业TTT课程内化解决方案微咨询顾问师

美国国际训练协会（IPTA）认证职业培训师

国际职业认证标准联合会（IOCL）认证高级职业培训师

500强企业高级人力资源经理/培训总监、培训院长、制造运营总监、品保经理等职务

中国高级全脑潜能开发师、中国全脑教育教练
中国民办学校 超脑学府、人才教育 校长


中脑教育集团超脑力·超强记忆力资深教育训练师
中国管理科学研究院 脑潜能开发与学科应用研究中心“快速记忆训练师”
中国管理科学研究院 全国职业技能认证证书“全脑快速记忆高级培训师”
中国人生科学学会 脑功能开发与应用研究院“全脑速记训练师“
中国管理科学研究院素质教育研究所 高效阅读指导师

全国专业人才职业技能认证“全脑潜能开发师【高级】”
全国专业人才职业技能认证“家庭教育指导师【高级】”
中国脑力锦标赛组委会认证中心训练导师
20多年上市公司企业管理、企业大学运营实战经验,拥有多家大型知名企业国企、民企、港资、台资、外资经验.曾任美国500强企业库柏（中国）集团高级人力资源经理，中国南玻集团培训学院执行院长、招商局集团培训经理等任职经历，筹建过６所企业大学，运营过千名内训师团队， 8万人企业的管理经验，8年咨询培训经验，培训人数累计10万余人；课程满意度90分以上。

主要擅长：企业大学/培训体系构建、TTT内训师培养、管理人才培养、管理咨询项目。

曾任:

中国燃气集团 (国企,上市公司,燃气行业龙头企业,60000多人)集团培训高级经理
招商局集团（国企，上市公司，中央直属大型企业,12000多人），集团培训经理

英威腾集团（民营，上市公司，变频器龙头企业,1200多人），集团培训经理

中国南玻集团（中外合资，上市公司玻璃行业龙头企业,12000多人）培训学院执行院长

库柏（中国）集团（美资，美国上市500强全球制造商,31000多人）人力资源高级经理

陈老师主讲品牌课程系列【３套解决方案】：
一、企业转型升级课程项目:
1、设计师+讲师——企业内部讲师技能提升训练【国家版权课程】
精简版课程3天,微咨询标准版６天,完整版15天（版权课）（课程包括：岗位经验萃取、课程设计与开发、PPT课件制作、组织经验传承与案例开发、授课技巧）。
成果交付：一批内训师队伍、一批企业课件、一套内训师+课程体系。　

2、利润导向型企业大学——企业大学构建【国家版权课程】
精简版课程6天,微咨询标准版14天,完整版28天（版权课）（课程包括：全景规划、讲师梯队、课程地图、干部管理、学院运营、培训品牌化）。
成果交付：一套企业大学构建解决方案、一批企业课程体系、一套内训师队伍、一套学院运营体系。
3、时代人才价值创造——管理人才培养【项目课程】
微咨询精简版16天,完整版30天（版权课）（课程包括：关键人才管理、中层人才培养MTP、基层人才培养TWI、储干人才培养、师带徒导师培养、应届生培养）

成果交付：一批关键人才队伍、一批中层人才队伍、一批基层人才队伍、一批应届生人才队伍，并赠送一套管理落地工具。
二、企业个人能力转型升级课程：
1、职场能力提升——最强大脑高效学习法【项目课程】
精简版课程3天,标准版课程10天（课程包括：玩转魔方、快速阅读、超强记忆力、思维导图）

成果交付：个人学习能力提升3至10倍，并赠送一套高效学习法落地工具。
2、日常能力提升——高效工作技能训练【项目课程】
精简版课程2天,标准版课程5天（课程包括：工作统筹与规划、PPT简报演义技巧、工作思维导图、电子邮件处理、述职报告）

成果交付：快速提升个人综合工作能力3至10倍，并赠送一套系统落地工具。
三、互联网时代产业转型升级课程:
1、微课项目——微课设计与开发【项目课程】
精简版课程3天,微咨询标准版5天,完整版15天（版权课）（课程包括：岗位经验萃取、微课程设计与开发、微课开发工具软件）。
成果交付：一批微课培训师队伍、一批标准企业微课程课件、一套课程体系、并赠送一套落地开发工具。　

2、5G时代——短视频引领新营销/短视频引领新培训模式
精简版课程3天， 标准版课程10天（课程包括：短视频运营（小视频软件：抖音、微视、小影、快手等）、视频拍摄设备运用、专业视频剪辑软件实操、产品运营、活动策划、媒介推广）
成果交付：一批5G短视频产品，一批短视频设计师、并赠送一套高效落地工具。
3、互联网+时代——新媒体营销模式创新
精简版课程3天， 标准版课程10天（课程包括：构建营销思维、新媒体运营定位、新媒体内容运营（选题规划、内容设计/创意形式/素材整理、微信运营、微博运营、自媒体运营、新媒体内容包装、内容优化等）、新媒体运营之推广与拉新、新媒体运营之用户互动、社群运营、小程序运营、产品运营、活动策划、媒介推广）

成果交付：一批新媒体设计规划师，打造互联网新媒体营销产业、营销团队，并赠送一套落地工具。
备注：课前安排免费调研，一般采用课前调查问卷或电话沟通形式。
陈老师精品微咨询项目：
001“企业大学/商学院、培训体系/人才培养体系构建” 微咨询项目(1周－3个月)

002“内部讲师培养、课程开发与内化”微咨询项目(1周－3个月)

003“微课项目——微课设计与开发”微咨询项目(1周－3个月)

【主要优势】
 20多年企业实战工作经验，历任基层、中层、高层各层级工作，经历民企、国企、美资、台资等大型高级管理工作经历，深刻了解生产制造业、大型集团公司、大型上市企业的运营规律；对各种性质企业运营规律深有认知，积累了丰富的管理理论及实战经验。
筹建过６所企业大学,运营过千名内训师团队，5万人企业的管理经验，8年项目咨询经验，辅导过的高科技企业、多元化制造企业上百家，受训的学员达10万余人，奠定了在人力资源管理方面的实战专家地位。先后在AAC集团、英威腾集团、中国南玻集团、招商局集团等担任培训经理，培训学院执行院长，具有丰富的企业培训体系构建、多家企业培训中心集团化运作及企业大学构建实操经验。
陈老师从基层做起，历任培训主管、培训经理、人力资源经理、培训学院执行院长，最后从事人力资源管理运营咨询、由人力资源管理咨询走上职业培训师之路。
授课风格：
通俗的语言、实战的观点，对企业人力资源管理及培训体系构建一针见血，多个实用工具，真正学以致用；
善用客户真实的案例，现场分析企业大学管理的实际问题，课程与众不同之处在于实战，拒绝空洞的理论和教条；
实战+互动：培训深入浅出、案例丰富、互动性强见长、内容互动而非形式互动。
学员反映：融理念、战略、技巧、案例为一体、生动、互动，学员爱听。
实战咨询案例：
陈老师的培训项目及管理咨询项目（以下部分典型客户项目包括但不限于）：
2019年4月 中国电信广州分公司《微课视频设计与开发》1期
2019年4月 中移铁通广东分公司《标准课件开发项目培训》2期
2019年3月 中国移动湖南分公司《内训师课程开发与微课设计》2期
2019年3月 中国移动湖北分公司《内训师技能提升训练【中级】》1期
2019年3月 中国移动广东分公司《内训师技能提升训练【中级】》1期
2019年2月 中国移动广东分公司《中层管理综合技能提升》1期
2019年2月 中国移动广东分公司《基层管理综合技能提升》1期
2019年1月中船黄埔文冲船舶有限公司《师带徒、传帮带导师训练》1期
2018年11月 中国燃气集团《人力资源量化管理技术》1期

2018年8月-10月 中国燃气集团 《TTT铜牌培训师培养项目》1期

2018年10月 华能集团汕头电力《 PPT尖端演义与课件制作》1期

2018年9月广州医药有限公司《制定培训计划与需求分析》1期

2018年8月深圳市第三人民医院《中层管理综合技能提升》1期
2018年6月深圳阳光整形美容医院 《内训师课程开发与微课设计》1期
2018年6月深圳春天医院 《内训师课程开发与微课设计》1期

2018年6月国家电网 巴彦淖尔电业局《内训师技能提升训练【中级】》1期

2018年6月国家电网 青海西宁电力《内训师课程开发与微课设计》1期

2017年10-2018年4月 中船黄埔文冲船舶有限公司 《内训师培养（工程技术）项目》4期

2017年10月-2018年1月中船黄埔文冲船舶有限公司《OJT工作指导训练项目》3期

2017年12月国家电网 青海西宁电力《PPT课程设计与微课开发》1期

2017年11月 中船黄埔文冲船舶有限公司 《工作文件阅读能力提升》1期

2017年10月国家电网上海电力《中层培训—工作关系（JR)管理技能提升》2期

2017年10月国家电网上海电力《基层培训—工作指导（JI)技能提升》2期

2016年10月广西玉柴机器集团有限公司《培训计划与预算编制方法培训》1期

2016年8-10月深圳水务集团《内训师培养微咨询项目》3期

2016年8月中国航天集团502所《 PPT尖端演义与课件制作》1期

2016年7月广东华兴玻璃-《以需求为导向的培训体系建设与实施》1期

2015年 广东好帮手集团《内训师培养微咨询项目》3期

2015年呼和浩特浦发银行《百佳服务营销创建导入培训》1期、《TTT内训师培养项目》1期

2015年中石化集团、齐鲁石化建设公司《股权激励咨询项目》1期

2015年三诺集团《现场管理培训项目》2期、《三诺学院铸鼎计划培养项目》1期

2012年招商局集团《中高层人才梯队培养项目》、《物业项目负责人培养项目》1期；

2012年英威腾集团《企业网络学院构建项目》1期、《企业培训体系构建项目》1期、

《应届生培养项目》1期、《中高层人才梯队培养项目》2期；

2010年中国南玻集团 《集团化TWI管理技能提升项目》1期、《南玻培训学院构建项目》1期

《中高层人才梯队培养项目》2期、《新生力培养项目》1期

曾经做过培训的企业：（排名不分先后）
电子、电气行业：
广东好帮手集团、深圳富光辉电子、深圳台均电子、深圳台均实业、科浪国际控股集团、深圳美欧电子、 深圳瑞声声学、深圳自信达微电子、泰瑞美精密器件、深圳大乘网络、常州美欧电子、上海瑞声开泰科技、深圳扬丰机电厂、东莞库柏电子、中南国际集团、英威腾电气等。
家（居）具行业：
通达工业集团、东莞长实家具、东莞世昌五金制品、东莞上安鸿运动器材厂、东莞兆生办公家具、金达塑胶五金制品等。
机械、玻璃行业：
湖南五强集团、湖南晟通科技集团、中联重科集团、三一重工集团、中国南玻集团等。
政府企业：
中国电信、中国移动、中移铁通、国网上海电力、国网青海电力、国网巴彦淖尔电业局、华能汕头电力、湖南高速公路集团、湖南省委党校、招商局集团、中石化集团、齐鲁石化建设公司、深圳水务集团、中国燃气等。
金融企业：
 中国银行、中国工商银行、中国农业银行、中国建设银行、招商银行、中信银行、中国民生银行、华夏银行、平安银行、中国邮政储蓄银行、渣打银行、兴业银行、临沂商行、江苏银行、农村信用社、包商银行、济南中行、济宁邮政储蓄、郑州中行、中国平安集团、招商证劵、浦发银行等。
客户评价：
陈老师的培训课程《培训项目设计与管理》对集团各子公司培训管理人员有很大帮助，理顺他们的工作思路，对各子公司培训管理者的指导性强，与陈鹏程老师的合作是愉快的。        
 --——湖南五强晟通科技集团 人力资源总监 周先生
陈老师的《培训体系建设与管理》课程条理清楚，将管理理论用通俗的语言讲得清楚明白，实战经验丰富，对制造企业培训体系构的理解透彻，是一位不可多得的培训师。
——中南国际集团人力资源经理 肖先生
陈老师课程是他18年的集团企业培训营运管理经验总结提炼，实操性很强，理论功底深厚，对提高营运水平，提高顾客满意度有较大帮助.
                             ——中国南玻集团 人力资源总助 刘先生
陈老师的课程系统性强，以他在人力资源十几年的经验总结，深入浅出，案例非常贴近制造型企业，得到了学员的一致肯定。2012年陈老师在我培训机构作公开课三次，企业内训二次，今年我们还要进一步合作。  

   ——必博（中国）顾问集团 董事长 邱东波先生
   陈老师的专业、敬业给我留下了深刻的印象。对电子行业培训的问题一针见血，一周的时间发现我们公司的问题是我们很多年都没有注意到的。陈鹏程老师的《内部讲师梯队培养与课程开发》课程，带给我们很多新的东西，在以后的时间里我们要去落实执行。
——深圳市同洲电子股份有限公司人力资源经理 吴先生
陈老师的《培训体系建设与管理》课程指出了我们日常培训中的很多问题,如培训需求不明,培训效果量化考核不足,培训标准规范化不足的问题,值得各部门培训管理者去反思.陈老师课程中很多务实的方法,各部门培训管理者要去落实,真正做到学以致用. 
——深圳市汇川技术股份有限公司人力资源总监 胡先生
陈老师对集团培训管理的精、专、细，我用一句话总结：专业的人做专业的事。
——招商局集团物业总经理 龚先生
向前辈学习，让自己走得更快，做全做细做专。让自己起得更高，两天的学习收获很多，很实用。培训是大学问，要不断学习与探索。
　　　　　　　　　　　——深圳华讯方舟科技有限公司　黄东文
听了陈老师的《年度培训规划与培训项目设计》，课程非常详细，量化、系统化、环环相扣、循序渐进、很多可以直接借鉴运用。
　　　　　　　　　　　——深圳美汇服饰有限公司　蒋艳兰
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备注：为确保您的名额和及时参加，请提前将《报名表》填好后回复，我们将有专人与您联系确认，并于开课前发出《开课邀请函》。培训时间、地点、住宿等详细信息请以《开课邀请函》书面通知为准，敬请留意。谢谢！详询热线：18820199517  (彭老师)
地址：深圳市龙岗区布吉街道吉信大厦17K   电话：18820199517       QQ:2857848000

