


管理人员核心能力提升训练 

主办单位：临枫网
开课时间:

2021年10月22-23日 佛山
学习投资:5800元/人(包括培训、培训教材、场地费等) 

咨询电话：13761626459 QQ: 976305478  联系人：丽丽老师

学员对象：老板、总经理、所有管理人员。
课程背景：

伴随着中国经济的转型升级，中国企业的经营管理向纵深挺进，中国社会急需一大批与之相适应的卓越管理者。如何快速提升中国企业管理人员的核心能力，成为亟待解决的一大难题。
本课程，经过十余年针对数千家企业的研究，总结出中国企业管理人员的核心能力构成，分为：个人技能、人际技能、团队技能3大板块。具体表现为：效率力、分析力、行动力、沟通力、教导力、影响力、授权力、凝聚力，8项能力。并针对这8项能力的核心要素，进行总结、提炼、深化，从而帮助中国管理者快速获得技能提升，助推中国企业基业长青！

课程收益：

1、张老师从“心法”、“功法”、“身法”三个方面使学员真正获得态度的改变，技能的提升，绩效的飞跃，让培训给我们结果与绩效，推动企业战略实现！
2、在各行业竞争非常激烈、严峻的竞争态势下，要每一位管理者了解行业竞争对个人技能、人际技能、团队技能的提升，学会规划人生、提升自我，只有公司的成功才会带动个人价值的提升！
3、系统掌握8项核心管理能力，通过课堂讲授和训练，让学员由知道到悟到，最后变成做到，确保管理技能训练达到“一经学会，终生不忘，越用越好”的培训目标。
 课程大纲
第一章  原理篇
一、管理者技能修炼的3大方法
心法——使命责任
功法——活学活用
身法——身体力行
二、管理者3大技能领域
个人技能——管理自我
人际技能——影响他人
团队技能——率领团队
三、个人技能——效率力
四、个人技能——分析力
五、个人技能——行动力
六、人际技能——沟通力
七、人际技能——教导力
八、人际技能——影响力
九、团队技能——授权力
十、团队技能——凝聚力
讲师介绍：张涵中
管理能力训练专家
人力资源管理资深咨询师
企管硕士、经济学博士；
北京大学EMBA总裁班导师
曾任全球顶尖管理咨询公司埃森哲咨询顾张涵中老师长期从事企业管理、咨询顾问、管理技能培训工作，精通各类管理技能与工具的实战应用。从业十余年为数千家企业提供了各类管理咨询、培训服务。
既具有扎实的学术理论基础，又具有丰富的企业运营经历，同时还具备丰富的各行业标杆企业的咨询顾问经历，是国内不可多得的集“学院派”“实战派”“咨询派”于一体的专家。
                        报名表
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