双赢谈判技巧
课程安排
2022年06月16-17日 北京    2022年09月21-22日 上海
课程费用
￥5,200/人（含授课费、证书费、资料费、午餐费、茶点费、会务费、税费）
[image: LOGO 无背景1]                                                             [image: ASCM Partner Mark_Authorized_Training]
课程背景
[image: ]北京博润伟业管理顾问有限公司    Beijing Brain Management Consulting Co., Ltd.
北京市朝阳区东四环中路78号金隅大成国际中心B2座06B15室   www.brwy.com
谈判技能历来是采购能力中的一项核心技能，也是任何一个企业实现成本目标的关键词，其开展的效率和结果直接影响了公司的经营业绩和市场目标的实现难度。然而作为采购谈判的专业人员和采购部门的管理者，你是否发现采购谈判在当今中国制造业成本越来越高的情况下变得越发艰难了？随着中国制造的艰难转型和互联网＋的新型商业模式的发展，你传统的谈判方式越来越难以奏效了？而随着公司整体利润率的下降，各部门之间的墙越来越厚，部门之间扯皮现象越来越多，老板和高层领导天天救火做裁判，采购在公司内部的压力也越来越大了，但得到的支持反而没有相应的提高？
采购从业者们，你们将何去何从？
唯有提高自己的实战能力，为企业带来更高的价值。
作为采购能力中的一项核心技能，我们到底应该如何提高谈判能力？
作为谈判能力中的一项通用技能，我们又该如何把它应用到内部的沟通中去，以提高我们的工作的效率，更好地赢得老板的理解和支持？
所有这些，都可以溯源于影响力理论。它也正是谈判的核心驱动力所在。
本课程将从谈判的本质入手，帮你构建谈判流程图，同时帮助你系统地掌握谈判各个环节的要点，以及最实用的技巧和工具。结合世界500强公司的最佳实践经验，助你系统性的完善与提升采购谈判水平。
课程对象
中高层采购主管、战略采购人员，采购谈判人员。
课程收益
■ 树立对采购谈判的正确概念及认识；
■ 建立谈判准备的基本流程和关键控制点；
■ 避免谈判中的常见错误与风险；
■ 在压力下进行谈判的策略和技巧。
■ 谈判中的常见问题和沟通中的关键控制点；
■ 面对强势沟通对象的心理模式和应对方法。
课程特点
案例教学、情景式讲解
老师结合二十多年谈判的实战经验，运用丰富贴切的案例将枯燥的理论知识讲解得深入浅出。所有案例都是老师亲身操刀参与过的，真实可鉴; 尤其有针对性地为学员理解掌握课程能力，提高认识水平有切实的帮助。教学工具： 案例分析，研讨，当堂演练，情景模拟，角色演练，让学习变成一场亲身参与、饶有趣味的实践与总结。
课程大纲 
[image: 32313537363932383b32313537363931323bc8ebd6b0]一、成功的采购谈判有哪些标准?
■ 这些情景似曾相识？ 
■ 评估谈判质量的好坏：三个标准
[image: 32313537363932383b32313537363931323bc8ebd6b0]二、成功谈判的底层逻辑
■ 定义谈判
■ 成功谈判重要条件
[image: 32313537363932383b32313537363931323bc8ebd6b0]三、采购谈判的重要观念
■ 正确看待谈判中竞合关系：两大步骤
■ 采购谈判战略的十一条建议
■ 采购谈判中如何占据有利地位：经典通用策略
■ 采购谈判中如何转变不利地位：重构关系
■ 打破成规、大胆创新的流程 （创新六步法）
[image: 32313537363932383b32313537363931323bc8ebd6b0]四、内容-采购谈判之流程、战术与关键点
■ 采购谈判的准备阶段：
准备阶段的流程
准备阶段的战术及关键点
■ 采购谈判的实施阶段：
实施阶段的流程
实施阶段的战术及关键点
■ 采购谈判的结束/关闭阶段：
结束/关闭阶段的流程
结束/关闭阶段的战术及关键点
■ 谈判后执行环节的关键点
[image: 32313537363932383b32313537363931323bc8ebd6b0]五、团队谈判
■ 建立强大的谈判团队
■ 团队谈判与个人谈判相比的优劣势
■ 团队谈判的要点
■ 团队谈判的流程
■ 团队谈判的注意事项
[image: 32313537363932383b32313537363931323bc8ebd6b0]六、十条影响力原则 
■ 在谈判中如何影响对方？
改善提问技巧
■ 采购谈判中十条影响力原则
诉诸权威（合法化原则）
逻辑推理（合理化原则）
诉诸友谊（关系化原则）
社交式原则
咨询式原则
声明式原则
价值观激励原则
行为楷模原则
交换原则
结盟原则
[image: 32313537363932383b32313537363931323bc8ebd6b0]七、面对面谈判、招标与电子竞拍、远程谈判技巧
■ 面对面谈判的优缺点
■ 面对面谈判的常见形式
■ 招标的基本流程与关键控制点
■ 电子竞拍
■ 远程谈判的特征与要点
[image: 32313537363932383b32313537363931323bc8ebd6b0]八、谈判中五种实用的影响力技巧
■ 说服技巧
■ 建言技巧
■ 激励技巧
■ 搭建桥梁的技巧
■ 沉默
[image: 32313537363932383b32313537363931323bc8ebd6b0]九、如何说服强势的谈判对手？
■ 供应商突然涨价25%背后的真相
■ 与强势供应商谈判的常见错误
■ 强势供应商的思维逻辑与形成原因
■ 应对强势供应商的有效战略和手段
■ 与强势供应商谈判的策略、程序和关键点
[image: 32313537363932383b32313537363931323bc8ebd6b0]十、肢体语言-解密人际沟通密码的“第二种”语言
■ 谈判中对肢体语言的综合分析判断法则
■ 男性与女性在肢体语言上的差异
■ 不同文化背景下的肢体语言表达差异



讲师介绍
[image: C:/Users/Administrator/AppData/Local/Temp/picturecompress_20211102102113/output_1.jpgoutput_1]王硕
中国物流与采购联合会的采购与供应链专家组成员。25年的实战谈判专家。
曾为中国科技部、大唐电信集团下属微电子公司引进技术担任谈判成员，负责国产化项目的对外谈判、签约和后期合同执行管理等工作。后来加入德国西门子集团、丹麦维斯塔斯风力发电和壳牌石油与天然气集团，负责全球供应商的开发和框架合作协议的谈判。
此后合作创建了法国卓越领导力教练组织（Beyond Performance-leadership）为全球500强企业高管提供领导力、影响力的教练辅导、谈判和沟通技巧及女性领导力论坛等业务的培训。

在过去十年间，王硕先生创立了“卓越谈判技巧”系列品牌课程，旨在帮助那些在传统工业、汽车电子、生物制药、互联网和高新技术领域的组织和机构提供初、中、高级系列谈判课程，助力它们在快速变化的环境中把握时机，领先于其它对手得到优质资源；帮助工业制造业巨头如宝马、特斯拉、一汽大众、丰田、福特、比亚迪、西门子、通用电气、丹佛斯、诺基亚、爱立信等公司提供采购谈判、领导力及其他相关采购供应链培训课程。
联系我们
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公开课报名表
报名学员信息 / Registrant Information:
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	参加人姓名
Name
	性别
Gender
	职务
Job Title
	电话Telephone
	手机
Mobile
	邮 件
E-Mail

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	付款方式
Payment
	请选择：  □ 转账       □ 现金       □ 微信      □ 支付宝

	付款方式
与信息Payment information
	账    户：北京博润伟业管理顾问有限公司
开户银行：华夏银行北京十里堡支行
银行帐号：4046200001801900010060
地    址：北京市朝阳区东四环中路78号大成国际中心2号楼B0615

	发票提供给 Deliver Invoice to
	□ HR   □ 学员 


[bookmark: _GoBack]如您有企业内训需求，请与我们联系； 该表可复制
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