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新形势下灵活用工的法律实操技巧
主 讲：百徕劳权知名劳动关系管理专家 徐仁华
面授时长：2天         课程费用：4200元/人 
课程对象：企业法务人员、人力资源管理人员、中高层管理人员。







                                                                            企业收益：
1、提升管理者的用工法律概念，有效降低人事成本，提升绩效；
2、建立完整的企业用工体系和操作流程，预防规模型劳动关系和个案的发生。
岗位收益：
1、学会区分劳动关系和合作关系；
2、熟悉和掌握新型的劳动关系以及用工模式的法律风险；
3、掌握劳务派遣的优劣势及适用标准；
4、了解劳务外包与劳务派遣的区别；
5、掌握非全日制用工的策略和原则。



1、 案例教学：课堂讲解专家自己亲身参与的海量成功实战案例，使学员在案例分析中，更容易掌握课程内容；
2、 实用性强：为学员提供实操工具方法，讲师引导学员带着企业的问题，寻找最佳组合的解决方案。

课程特色

课程收获
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课程大纲


	一、劳动关系和非劳动关系
1、如何区分劳动关系和合作关系？
(1) 劳动关系的概念
(2) 合作关系的概念
   以案说法
2、 如何区分劳动关系和劳务关系？
(1) 劳务关系的概念
(2) 实习生与单位是否形成劳动关系？
(3) 退休返聘人员与单位是否形成劳动关系？
(4) 停薪留职、内退、下岗待岗、长假人员与单位是否形成劳动关系？
(5) 借调人员与单位有劳动关系？
(6) 家政服务员由劳动关系吗？
(7) 村委会和居委会成员有劳动关系吗？
二、标准劳动关系和非标准劳动关系
1、如何区分劳务派遣关系？
	
	(1) 劳务派遣的法律关系
(2) 劳务派遣的优势是啥？
(3) 劳务派遣的劣势是啥？
(4) 劳务派遣劳动合同期限是否适用无固定期限？
(5) 跨地区劳务派遣的社会保险、劳动报酬、用工责任适用标准？
2、如何区分劳务外包关系？
(1) 劳务外包的含义
(2) 劳务外包与劳务派遣的区别
3、如何区分全日制劳动关系和非全日制劳动关系
(1) 非全日制劳动关系的概念
(2) 非全日制用工的优势
(3) 非全日制劳动关系的用工政策是啥？
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机构介绍

百徕劳权知名劳动关系管理专家







机构简介
“百徕劳权”是中国人力资源管理者公会HRMAC（由世界500强企业、上市公司和国内知名大型企业的人力资源高管发起成立的行业互助组织）下属成员企业之一，聚焦于和谐企业劳动关系、管理者劳动法能力提升。
“百徕劳权”汇聚了国内顶尖的劳动关系领域专家，经过五年多的运作，已在企业和劳动法专业领域建构了良好的专业桥梁，为大量企业在和谐劳动关系方面提供了专业的服务。每年通过专家团的研究和大数据的汇总，定期发布劳动关系领域白皮书、劳动法相关资讯，并专项提供大型劳动法论坛、公开课，致力于构建和谐劳动关系，坚定提升劳动关系领域从业人士的专业度。
益策教育是百徕劳权的战略合作伙伴。
主要课程
新形势下灵活用工的法律实操技巧、从入职到离职的七项法律实操技巧等。
服务客户
央企航天精密研究所、雀巢太太乐食品、松下机电、光明集团、春秋集团、通力电梯、宝冶集团、美资荣威塑胶工业、日资原田新汽车天线、吉绅汽车销售服务、华庄实业、日永金属、先锋电声器材、智臻智能网络……
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