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课程特色：干货，没废话；科学，逻辑清晰；实战，学之能用；投入，案例精彩
课程对象：中层、基层管理人员、骨干员工 等

课程背景：在当下竞争激烈的环境里，有的人成绩斐然，有的人却碌碌无为，一个重要的原因就是优秀者有正确的目标管理体系及实现目标的能力。一个优秀的团队，哪怕是做同样的事情，却可以比别人做的更好，落实更到位，从激烈的竞争中脱颖而出，靠的就是目标的规划和管控。组织常常不缺乏伟大的战略，缺乏的是有效的目标执行。

为什么很多企业的策略雷同，最后的绩效却大不相同？

为什么团队的年度目标在现实执行中显得如此的苍白？

为什么思路不错、做起来就错了？说得对却总做不对？

为什么激励大会，听听感动，想想激动，回去却不动？

为什么团队会议总议而不决、决而不行、行而无果呢？

为什么经理人变成了“思想家”，而业绩却没有提升？

成功=目标规划+目标管理+团队沟通。本课程从“目标规划”、“目标管理”、“有效沟通”、“激励管控”几个方面出发，案例分析结合实战演练，通过切实有效的落地工具，解决企业“目标管理”的问题，快速打造出一支高凝聚力的团队，实现规模倍增。

课程收益：

使学员意识到明确目标的重要性，建立正确的目标管理体系；

使学员掌握SWOT分析法，提高分析问题和解决问题的能力；

让员工树立自我危机意识，从“要我做”变成“我要做”，成就团队，成就自我；

激发团队能动性，让每个员工融入其中，快速完美的实现团队目标；

掌握会议管理技巧和时间管理方法，提升工作效率，为目标达成助力；

提升个人情绪掌控力，掌握倾听、赞美、激励、批评的相关方法；

掌握“对上沟通”、“内勤跨部门沟通”、“对下沟通”以及“内外勤沟通”的相关技巧，打造高凝聚力团队，实现规模倍增
课程大纲：

如何提升团队意识？


设立愿景目标，让自己“燃”起来

游戏：你的生命还剩下多少时间

1年目标规划 VS 5年目标规划

认识团队，相互支持

游戏互动：高屋建瓴

小组讨论：目标没达成的根本原因

成功团队的模型

二、如何搭建目标管理体系？

1、目标管理的三大挑战

目标不明确

目标不管理

案例：“日本财产保险”的目标管理

目标不规划

2、目标设定的基础
3、目标设定的SMART原则

案例：平安的企业文化

目标规划的核心

如何做好目标规划，与团队共成长？

完成团队目标，是自我成功的第一步

工具：“SWOT分析”的正确运用

如何快速完美的完成团队目标

案例：个人带领团队，一年时间，由全国系统倒数第五提升为系统第一

研讨：如何达成年度团队目标

坚定信念，为结果负责

做好会议管理，为目标达成助力
四、如何快速高效的实现目标？

1、做好时间管理
做对的事，要事第一


价值2.5万美金的建议

把事做对，效率人生

互动：如何从杂乱的问题中找到主要问题，并进行解决

2、提升情商，做好情绪管控

正确认识自身情绪

妥善管理自己情绪

案例：扎克伯格 与 比尔盖茨

正确认知他人情绪

视频：《革命之路》

做好对上沟通，寻求领导助力

对上沟通的错误行为

对上沟通的四大原则

视频：周总理的情商

互动：保险公司，旅游方案兑现

4、做好跨部门沟通，销售支持与运营部门的齐心协力

导致部门冲突的原因

案例：督训张强和运营刘伟的冲突

解决部门冲突的核心

解决部门冲突的六大步骤

正确倾听，了解最真实的信息

赞美，部门沟通的润滑剂

5、做好对下沟通，让员工更尽责

对下沟通的七大技巧

软化冲突三部曲

案例：培训讲师小周

正确的批判与激励

6、做好外勤沟通，让团队更壮大

避免道德批判，了解真相


案例：眼见非实，三个外勤伙伴的故事

注意观察事实，不轻易进行评判

互动：现实与评判

正确表达感受及需要

提出自己的要求
如何才能保持良好的沟通？

1、沟通的两大利器

善用目光

保持微笑

如何说好第一句话

说好第一句话的原则

说好第一句话的技巧

现场演练：说好第一句话
避免尬聊的4条建议

说话给别人留有余地

不要随便夸人

避免专业用语

避免讨论有争议的事

正确的赞美方式

SAF万能接话术，让聊天随心所欲

SAF的巧妙运用

现场演练：SAF接话技巧

掌控谈话的四个技巧

6、倾听，给与他人反馈

沟通的障碍   倾听的准则

案例：眼见非实

如何进行同理心倾听

正确的反馈方式

正确的表达感受和需求





企业发展与个人成长最忠实的伙伴！  





企业发展与个人成长最忠实的伙伴！





实战课程班——


2022年11月19日


打造高凝聚力的执行团队                      


主 讲：赵振东


时间/地点：11月19日/北京     课程费用：1980元/人





授课对象：中层、基层管理人员、骨干员工等。





授课方式：讲师讲授+案例分析+视频教学 +情景模拟+实操演练





课程大纲





课程大纲





课程大纲





课程大纲





专家简介





一、讲师介绍：


曾任海尔施特劳斯净水器市场总监


曾任特易资讯（数据行业领航者）二销负责人


曾任国华人寿培训负责人


现任某合资保险公司培训负责人


国内各大寿险公司战略培训讲师


国家电网指定高级导师


创新思维训练导师，金融业高级培训师


二、讲师经历：


赵老师拥有十多年企业管理经验，曾在不同类型的企业，从0到1，搭建团队，年度产出最高提升370%在国华人寿，带领团队针对现状进行“SWOT”分析，群策群力制定出最优方案，短短一年时间，业务排名由全国倒数第五提升到全国第二，并在随后的三年中，年度达成率稳居全国第一。


在海尔施特劳斯工作期间，由基层业务人员做起，仅用半年时间，便提升为区域总监。随后提炼经验，形成可复制推广模式，一年时间，团队产出提升370%


在特易资讯，从0到1，创建了二销团队，打造出“以结果为导向”的执行文化，并合理的运用了激励机制。首年，团队贡献率达到30%。


赵老师总结了这十多年组建团队、管理团队、持续成长的经验，对于如何打造以结果为导向的高绩效团队进行了深入的研究，总结出一套打造高绩效团队与提升员工综合能力的方法论。独到且更为深刻的理解以及实用的工具导入，获得了众多企业家（特别是银行机构）的高度认同，并取得了良好的效果。


三、主讲课程：


保险销售类：《保险营销新视野》《轻轻松松做销冠》《期缴保险销售技巧》《资产配置基础上的增额寿快销》《资产配置基础上的年金险快销》《让客户追着你买保险——年金险训练营》《让客户追着你买保险——增额终身寿险训练营》


销售管理类：《打造高凝聚力的执行团队》《打造高绩效的营销团队》《目标管理与技能提升》《打造高凝聚力的执行团队》《提高团队高情商沟通》《高效沟通》








北京智成双赢管理咨询有限公司  高级培训师


赵振东





《打造高凝聚力的执行团队》课程


时间/地点/主讲：11月19日/北京/赵振东
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联系人/电话�
�
�
手 机/ 传真�
�
�
付款方式�
□现金     □转账    �
�
您所关心的问题，将安排嘉宾现场解答：


1、


2、�
�
  为节省您的时间及成本，我们特推出在线报名服务，在线QQ：2285700943 


开户行：中国建设银行北京工商大厦支行


户  名：北京智成双赢管理咨询有限公司


帐  号：11001085300059631130























课程回执








咨询电话：     符君      13331083508          网址：www.zcwin-win.com
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