


累积影响力筹码，提升个人品牌的心理学
Expanding Your Influence: Understanding the Psychology of Persuasion
Duration: 2 Days
Price: 5680 Yuan
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课程意义：
命令他人需要职权，说服他人需要利益分割，影响他人呢?
社会心理学大咖们常年在研究如何影响他人，罗列出很多影响力因素。
道理都懂，怎么应用呢？如何将这些因素和模型与我们实际生活和工作的场景建立关联，并适当选取策略和技巧？
这门课程不仅探讨心理因素，更是为了如何能通过影响力的提升，塑造我们个人品牌形象，将我们的个人魅力发挥至极。

参加对象：
* 一切在企业内外部协调组织各种合作行为的人员

内容大纲：
破冰：测试：您了解影响力吗？
* 影响力的来源

1.您会被什么所影响？
* 我们需要快速决策
* 简单决策不简单
* 决策模型之外的心理因素
* 我们能如何影响别人？
* 影响力=T*(I+P)


2.影响力的目标
* 瞄准能做决定的人
* 他们的立场，利益和需求
* 他们的沟通和决策风格
* 如果不行？
* 构建您的关系网络

3.影响力筹码
* 关注由组织带来的影响力
* 什么样的策略最好用？
* 有关影响力的七大策略
* 您在他人中的“刻板印象”
* 印象带来的认知
* 认知带来的简单决策

4.日常沟通中的“雷区”
* 别人眼中的自然与刻意
* 沟通的破冰
* 感觉绑架关系
* 连锁情绪反应
* 自我意识
* 沉默与抱怨

5. 关键时刻的沟通计划
* 设定您的PCP目标
* 唤醒内在关系和相互关系
* 策略和影响力的使用
* 注意“破坏分子”

6.总结：心理学与影响力
* 独立与依赖
* 责任与感受链接
* 影响力是行为准则和能力而非技巧
* 影响力是相互的 


Program Outline：
Ice-breaking: assessment-do you know ‘influence'?
* Where does influence come from?
1. What influences you?
* We need quick decisions
* Simple decisions that no simple
* Psychological factors beyond decision making model
* How do we influence others?
* Influence=t*(i+p)

2. Locate your target when influencing
* Identify decision makers
* Decision makers' standing point, interest and needs
* Decision makers' communicating and decision making style
* What if ‘no'?
* Develop your relationship networks
 
3. Influence 
* Influence brought by the organization
* What the best strategy to deliver?
* Seven strategies related to influence
* Stereotype of you in others' mind
* Impression affected bias 
* Simple decisions based on bias
 
4. Pitfalls that accompany daily communication
* Being true or false in others' eyes
* Ice-breaking in communication
* Relationships kidnapped by feelings
* Chain effects of emotions
* Awareness of self
* Silence & complaints
 
5. Communication plans in moment of truth
* Set your pcp target
* Call for internal & mutual relationships
* The implementation of strategy and influence
* Caution! "Hazardous ones!"
 
6. Conclusion: see influence psychologically
* Dependence & independence
* Link between responsibilities and feelings
* Influence means regulations and competencies rather than techniques 
* Influence that echoes
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