

新《劳动合同法》《社会保险法》《工伤保险条例》实操应对策略
与有效调岗调薪、裁员解雇及违纪问题员工处理技巧
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杭州  2022年08月26-27日
武汉  2022年09月08-09日
郑州  2022年09月23-24日
长沙  2022年10月14-15日
成都  2022年10月28-29日
合肥  2022年11月11-12日
福州  2022年11月25-26日
宁波  2022年12月09-10日
苏州  2022年08月19-20日
重庆  2022年09月02-03日
西安  2022年09月16-17日
青岛  2022年09月29-30日
天津  2022年10月21-22日
南京  2022年11月04-05日
佛山  2022年11月18-19日
济南  2022年12月02-03日


【课程背景】
前言
2008年至今，随着《劳动合同法》《劳动争议调解仲裁法》《社会保险法》《劳动合同法实施条例》《工伤保险条例》《劳动人事争议仲裁办案规则》等法律法规的相继出台或修订，全国各地的劳动争议案件出现了井喷、爆发等现象!近几年来，沿海发达地区及一二线城市的劳动争议案件依旧“稳中有涨”“持续递增”，而内地欠发达地区及三五线城市的劳动者维权意识亦逐步增强，维权技能逐步提升!

2020年5月28日，第十三届全国人大三次会议表决通过了《中华人民共和国民法典》，于2021年1月1日施行。表面上《民法典》直接涉及劳动用工方面的条款并不多，但实质上《民法典》与劳动用工管理有着千丝万缕的联系;当中不少条款与用人单位、劳动者息息相关。

2020年12月29日，最高人民法院废止了4份先后于2001年、2006年、2010年、2013年出台的劳动争议司法解释，同时颁布了《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释(一)》;新司法解释全文一共54条，于2021年1月1日施行。

如何结合新规定做好用工风险的防范及劳资纠纷的应对，是广大用人单位迫在眉睫的重要工作之一。因此，为帮助企业有效防范法律风险并解决实际劳动用工问题，该课程应运而生。
 
收益
1、全面了解人力资源管理过程中的法律风险;
2、透彻理解与人力资源管理有关的政策法律法规;
3、深度培养预测、分析人力资源管理法律风险的思维;
4、系统掌握预防和应对法律风险的实战技能及方法工具
……


【大纲】
专题一、劳动关系
1.劳动关系的认定要素有哪些?
2.劳动关系、雇佣关系、劳务关系、承揽关系如何区分?
3.公对私业务外包中，私人承包者招用的劳动者，与发包方是否存在劳动关系?
4.在校学生实习期间没有签订任何合同协议，是否存在法律风险?
5.实习协议的设计要点有哪些?
6.招用达到法定退休年龄但没有退休金的人员，如何处理?
7.劳务协议、返聘协议的设计要点有哪些?
8.招用在原单位停薪留职、放长假、内退人员，如何办理用工手续?
9.使用劳务派遣工，如何操作及预防法律风险?
10.招用外国人，没有办妥法定用工手续，有哪些法律风险?

专题二、招聘入职与试用期管理策略
1.劳动者欺诈应聘，事后被企业解雇，在仲裁期间，劳动者可能作出让企业措手不及的抗辩观点，企业该如何回应或者在日常中采取哪些防范策略？
2.企业是否需要与法人代表、董事长、总经理、总裁、专职股东签订劳动合同，不签有何风险？
3.如果劳动者借故拖延或拒绝签订劳动合同的，用人单位如何应对？
4.入职后第25天签订合同有无风险，什么时候为最佳时间签署劳动合同？
5.试用期最后1天辞退员工，企业赔偿的概率非常高，企业该如何完善试用期的解雇流程，才避免案件败诉？
6.试用期以“不胜任工作”为由解雇劳动者是否存在风险，该如何化解？
7.企业以“不符合岗位条件、不符合录用条件、不合格”解雇劳动者引发争议，企业该提供哪些证据，才确保立于不败之地？

专题三：劳动合同订立
1.用人单位自行拟定的劳动合同文本是否有效，是否需要向劳动部门备案?
2.劳动合同的装订需注意哪些法律风险?
3.劳动合同的盖章签名需注意哪些法律风险?
4.让劳动者单方签署空白的确认书、承诺书，日后针对性地补写内容上去，能否规避风险?
5.劳动者借故拖延或拒绝新签、续签劳动合同，如何应对及举证?
6.未新签或未续签劳动合同，需支付多长期限的双倍工资，是否受到仲裁时效的限制?
7.什么时候为最佳时间，签署劳动合同、用工协议?
8.企业收购兼并时，是否需重签或变更劳动合同，如何操作?
9.应否与属于职业经理人的法定代表人签订劳动合同?
10.在关联企业之间转移劳动关系，变更劳动合同还是重签劳动合同，如何操作?

专题四：绩效管理与岗位调整
1.什么情况下用人单位可以单方调整工作岗位?
2.与员工协商调岗前，需要做哪些准备工作?
3.员工不胜任工作，用人单位调整其岗位需变更劳动合同吗?
4.调岗时没有书面确认，员工到新岗位3个月后能否反悔?
5.可否对“三期内”女职工进行调岗?
6.明明考核不合格，但为何仍不能主张员工不胜任工作?
7.民主评议和360°考核方式，确定合法有效吗?
8.法律上如何界定与证明员工“不能胜任工作”?
9.绩效正态分布的做法是否合法?
10.不称职等同于不胜任工作吗?

专题五：劳动报酬、薪酬福利
1.工资单上的科目哪些属于工资总额的范畴?
2.怎样理解最低工资标准，工资单上的科目哪些属于最低工资的范畴，哪些不属于?
3.未订立书面劳动合同或劳动合同无效的，如何认定工资标准?
4.调整工作岗位后，如何单方调薪、降薪?
5.如何通过薪酬调整处理员工失职、违纪等问题?
6.什么情况下可以扣减员工的工资?
7.值班算不算加班，如何防范风险?
8.未经单位确认，劳动者自行加班，能否主张加班费?
9.如何设计工资构成以降低加班费成本?
10.内部规定“已离职员工无权获取年终奖”，真的有效吗?

专题六：劳动关系解除与终止
1.双方协商解除劳动合同并约定支付适当的经济补偿，事后劳动者追讨经济补偿的差额部分，劳动者有无胜诉的可能，用人单位如何避免案件败诉?
2.能否与“三期妇女、特殊保护期间的员工”协商解除，如何规避风险?
3.对于患病员工，能否解除，如何操作才能降低法律风险?
4.实行末位淘汰制，以末位排名为由解雇员工，是否存在风险，如何操作?
5.以“组织架构调整，无合适岗位安排”为由解雇员工，感觉非常符合常理，但往往被认定违法解雇，用人单位该如何做才避免风险?
6.《解除劳动合同通知书》如果表述不当，往往成为劳动者打赢官司的有力证据，用人单位该如何书写，才避免案件败诉而承担法律责任?
7.解除劳动合同前未通知及征求工会的意见，是否构成违法解除?
8.用人单位不出具《离职证明》的，有什么法律责任?

专题七：违纪违规问题员工处理
1.劳动者往往拒绝签收处分、解雇通知书，如何应对?
2.对于违纪违规的证据用人单位如何收集、固定?
3.对于违纪员工，应该在什么时间内处理?
4.怎样理解“严重违反用人单位的规章制度”?
5.如何在《惩罚条例》中描述“一般违纪”、“较重违纪”及“严重违纪”?
6.怎样理解“严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害”?
7.如何界定“重大损害”，“重大损害”是否必须体现为造成直接的经济损失?
8.直线部门经理擅自口头辞退员工，仲裁机构往往认定用人单位非法解雇，用人单位该如何做，才避免案件败诉?
9.劳动者不辞而别、无故旷工，却主张被用人单位口头解雇，往往得到仲裁机构的支持，用人单位该如何做，才避免案件败诉?
10.“录音录象”证据，仲裁与法院是否采信;用人单位内部OA系统上的资料、电子邮件、手机短信能否作为证据使用?

专题八：规章制度、员工手册
1.规章制度撰写、起草时需注意的风险细节;
2.规章制度生效的必要条件有哪些?
3.规章制度的制定程序有哪些，如何操作?
4.非国有用人单位如何组建“职工代表大会”?
5.如何公示或告知，才更符合仲裁或诉讼的举证要求?
6.规章制度与员工手册到底有什么区别?
7.规章制度与员工手册应该多长时间修改一次?
8.二级单位的员工是否有义务遵守集团公司的规章制度?

专题九：民法典对劳动用工的若干影响
1.用人单位在收集劳动者的信息时需注意哪些风险?
2.“性骚扰”如何定性及处理?
3.劳动者死亡，哪些家属有权向用人单位主张权利?
4.以上、以下、届满、超过.....如何理解?
5.多缴社保，能否以“不当得利”要求员工返还社保费?
6.劳动者在工作中造成第三方损害，如何处理?
7.劳动者自愿参加用人单位组织的文体活动，期间受伤如何处理?
8.法人单位的“解散”如何界定及举证?

【讲师团-专家讲师】
常年为“能源、通讯、地产、金融、烟草、建筑、航空、零售、军工、汽车制造、基建、高校、电商、快消、酒店、餐饮”等行业、企业的各级人才梯队进行劳务法律培训，课题范围包括但不限于《《劳动合同法》、《社会保险法》、《工伤保险条例》实操应对策略》《HR必备劳动合同法律知识及风险防控》《《民法典》对企业劳动用工风险与控制》《有效调岗调薪、解雇辞退及违纪问题员工处理技巧》等。

曾为多家国内外知名的国企、民企、合资和外资企业（中国银行、工商银行、农业银行、中信银行、民生银行、国家电网、南方电网、三峡集团、华能集团、龙源风电集团、大唐电力、浙江大有、贵州水务、中石化集团、九龙仓地产、新希望地产、保利地产、华润地产、中建三局、中建设五局、中建八局，中铁二局、中铁城投、水电五局、水电六局、四川华西建筑、四川铁投、四川路桥、中国邮政、中国电信、中国移动、广电网络、中国铁塔、成飞集团、中国二重、中车集团、福耀玻璃、索贝数码、中钞贵金属、中烟集团、南航、中航、西藏航空、成都地铁、广州地铁等，提供了超过800天次的通用管理、人力资源管理培训。
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