广州旭智企业管理咨询有限公司
《选才大师》TAC人才测评师特训营 
主办单位：广州旭智企业管理咨询有限公司（旭智咨询）
时间地点：2022年9月23-24日 广州
学习费用：3980元/人(含授课费、资料费、午餐费、茶点费、税费等)
培训对象：企业总经理、人力资源总监、人力资源经理、业务部门总监、经理等。	

前言：
作为人力资源管理者：
您是不是也有这样的困惑？
招聘难：费尽心机，还是招不到合适的优秀人才
建模难：辛苦建立的人才胜任标准难以落地应用
匹配难：企业人岗错误，员工痛苦，老板更痛苦
留人难：关键人才快速流失，缺乏人才留用技巧
选择难：人才甄选机制花样繁多，哪一种才适合
《选才大师》TAC人才测评师特训营至今已举行了57期，课程“理论+实操”，服务1000+家企业，帮助企业实现人岗匹配，实现人尽其才、才尽其用，从而使人力资源发挥最佳效益。

作为领导者、管理者：
你必须学会与人相处，因为你永远无法独自成功！
你必须学会解读人性，因为你必须通过人来实现目标！
你真正了解自己吗？你真正了解你的团队成员吗？
人格发展的黄金法则——“用适合自己性格的方式发展自我”！
领导力的钻石法则——“用适合别人性格和需求的方式领导他人”！。

《选才大师》TAC人才测评师特训营解决什么？
【重点解决企业6大“为什么”难题】
1.为什么招聘不到适合的人？
2.为什么员工的绩效差，人均产值低？
3.为什么核心人才不断流失，企业损失巨大？
4.为什么人越来越难管，老板高管感觉压力重重？
5.为什么团队协作效益差、难以统一思想、各自为战、分崩离析？
6.为什么企业氛围死气沉沉，好员工都要走，不走的员工混日子，毫无战斗力？

课程收益：
TAC人才测评师是设计、组织、实施人才测评活动方案，开发并运用笔试、面试、心理测验、评价中心、现场实操考试等人才测评工具，对人才的知识、经验、素质、技能及解决实际问题的能力等特征进行科学评估的专业人员。
参与TAC课程将帮助你了解自己性格的优势与局限，知晓如何突破自己个性局限，如何发挥自己个性优势，突破事业瓶颈，向更高事业顶峰发展，你将获得：
1.了解人才甄选的正确理念
2.有效掌握、使用测评工具，以更好地发展内部人才资源；
3.构建岗位胜任力模型
4.使用科学的方法实现精准招聘
5.掌握激励和保留关键人才的方法
6.组建完美团队
7.构建评价中心、规划企业人才梯队和体系，助力企业经营发展；
8.识人识己，提高格局，学会包容和接纳。增强对人性的洞察力，做到知人知心，说话动心，建立卓越人格魅力及领导力。
9.成为TAC人才测评师，授人以渔。成为受益者、传播者！

课程大纲：
模块一、什么是TAC——数字化时代的人才甄选
1. 什么是TAC
2. 企业面临的选人用人挑战
3. 什么是人才测评
4. 人才测评的效果
5. 人岗匹配的原则
6. 人才测评的应用场景
7. 人才甄选的流程重构
8. 人才的正确理念
模块二、T12维度解析
1. T12人才测评报告的基本解读方法
2. 详细解构T12测评维度
模块三、动机与管理
1. 动机的一般概念
2. 动机的理论发展历程
3. 动机的分类
4. 动机的激发与调适
5. 动机的激励建议
模块四、构建岗位胜任力模型
1. 什么叫岗位胜任力模型
2. 岗位胜任力模型的应用场景有哪些
3. 构建岗位胜任力模型的流程
4. 构建岗位胜任力模型的工具
5. 构建岗位胜任力模型的案例分享
模块五、人才测评管理后台使用
1. 一测多评技术的原理
2. 后台功能详细操作
模块六、完美团队构建
群体与团队的不同
高效完美团队的特征
如何打造高效完美团队


讲师介绍：TAC讲师团队
温老师
·T12人才测评系统 创始人
·国际心理类型协会认证.MBTI施测师
·美国国家生涯规划师
·美国盖洛普优势辅导教练
·多家企业 管理顾问/独立董事
·外资企业前总经理、ISO管理者代表
·东莞理工学院大学城市学院创新创业导师
·广东人力资源研究会 副会长

郭老师
·京东集团、万科集团等上市企业特邀咨询师
·交投集团、华晨宝马等企业特邀人才讲师
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	参会人数：      人
	付款方式： □ 现金    □ 转帐
	费用合计：  ￥         元/人

	汇款帐号
	开户名：广州旭智企业管理咨询有限公司
开户行：中国银行股份有限公司广州中信广场支行
帐  号：730263647065

	公司开票信息
	开票单位： 
纳税人号：
地址&电话：
开户行&帐号：

	课前调研：（请写出您希望通过课程学习哪些内容或解决什么问题？）






窗体底端

渠道联系人：王迪     手机：13316270479（同微信）
3 / 3
