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	课程背景
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	“宇宙即我心，我心即宇宙。细微至发梢，宏大至天地。世界、宇宙乃至万物皆为思维心力所驱使。博古观今，尤知人类之所以为世间万物之灵长，实为天地间心力最致力于进化者也。”——毛泽东
“我们的行为是由一个最根本的核心信念所支配的，对我而言，基于情商的领导力，是释放员工能量，达成团队共赢的绝招。“　——通用电器公司CEO杰克·韦尔奇（JackWelch）
专家研究：20%的IQ（智商）+80%的EQ（情商）=100%的成功。提升管理者情商是迅速提升领导力的最佳途径。
组织中的问题，归根究底皆是人的问题。觉察不变的人性，方能管理流动的人心，《情商领导力》帮助企业解决“人心管理”的问题。帮助领导者更好的把握自己以及员工的情绪状态，增强团队心理资本、激发团队成员的内在心力，以达到凝心聚力、持续高效产出的组织目标。面对21世纪管理心理学化的大趋势，提升每个领导者的情商对企业来说将势在必行，刻不容缓！
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	培训目标
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	● 认知情商与领导力的关系，高情商对卓越领袖特质的影响；
● 认识团队氛围、情商与领导力之间的关系与影响；
● 探讨情绪的根源与意义，认识心智模式对情绪的影响；
● 知彼解己，提升领导者觉察力,学会觉察自己和下属的情绪反应；
● 掌握情绪管理方法，帮助团队成员舒缓情绪，营造正能量的团队氛围；
● 成长同理心，掌握良好的相处之道，更有效的领导团队；
● 有效激励团队的士气、凝聚力、合一价值观、和信任感。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	授课对象
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	中高层管理者，全体管理者
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	讲师介绍：严老师
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教育及资格认证：
沙盘心理认证治疗师
三级心理咨询师（中科院认证）
国际教练学总会(IAC)认证教练
近30年团队管理暨培训实战经验
中科院心理研究所《管理者心理资本开发》研究生
9年世界500强团队管理暨心理资本开发培训实战经验
版权课《七步走出职场焦虑：释放压力，做情绪的主人》开发人
讲师经历及专长：
擅长领域：提升领袖人格魅力、领导力、心理资本、赋能团队管理、提升管理者情商、情绪管理以及综合能力打造
严老师十数年的传统文化实修以及对心理学的系统钻研，能将国外先进课程及管理工具与中国企业实际情况进行有效整合，能够帮助学员开启智慧，敏锐觉察到组织或自己所面临问题背后的真相，并且提升学员解决问题的动力以及策略，将培训方法有效落地，使企业和个人能够顺利实施。严老师团队管理经验丰富，管理过的团队超过5000人，培训学员逾十二万人。
培训风格：
严老师课程思维严谨，结构清晰，学员容易掌握。严老师语言富有感染力，声音富有磁性，结合女性导师独有的内在魅力，表达方式深入浅出，通俗易懂，授课风格轻松简练，表现力强，颇具激情，气场强大，有出色的亲和力。
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