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10月27日
成都

适合人群：企业人力资源部、人力资源从业者、法律事务部、风险管理部、企业法律顾问、法律从业者
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【课程背景】58类员工离职情形及优化谈判实务

随着法律体系、员工法律意识、维权途径、法律能力的变化等影响，企业需要从碎片式的合规方式调整为建立系统性、全面性预警合规机制建设，因此特设计本次课程。
从内容框架角度讲，涵盖所有劳资双方结束关系的情形；
从研习逻辑讲，每一解除方式，都从法定概念、解除流程、高频风险、成本结算等角度进行全纬度讲解；
从劳动法规的地方差异讲，除了体系讲解全国和各省市共性内容，还要单独增加地方深化课，保障体系内容在各地区的适用性；
从学习效果保障讲，有体系学习输入，课程演练输出，训练营全过程答疑解惑来保障。
【课程提纲】
第一章 企业解除
【过错性辞退】
一、过错性辞退风控操作指引（不符合录用条件解除）
1“不符合录用条件”法定概念分析
2“录用条件”10类共性+个性条款设计
二、过错性辞退风控操作指引（严重违规解除）
1严重违反用人单位规章制度中“严重”法定概念分析
2解除高频风控实务（小错不断/大错不犯、旷工处理、异议程序、无适用条款）
三、过错性辞退风控操作指引（严重失职解除）
1“严重失职”“营私舞弊”“重大损害”法定概念分析
2解除高频风控实务（本职工作界定、重大损害界定）
【非过错性辞退】
五、非过错性辞退风控操作指引（医疗期满解除）
1“医疗期满”“不能从事工作”法定概念分析
2解除高频风控实务（虚假病假、泡病号、特殊疾病医疗期计算）
六、非过错性辞退风控操作指引（不胜任工作解除）
1“不胜任”“培训”“调岗”法定概念分析
2解除高频风控实务（岗位职责设计、岗位拒签、绩效改进替代培训、调岗违法）
七、非过错性辞退风控操作指引（情势变更解除）
1“客观情况发生重大变化”“合同无法履行”法定概念分析
2解除高频风控实务（如何认定客观情况发生变化、变化是否包含员工之情况）

第二章 员工辞职
一、主动辞职风控操作指引
1主动辞职法定概念分析及要件
2如何最大化规避员工未提前30天或3天辞职
3主动辞职操作高频风控实务（口头辞职、不告而别、撤销辞职申请）
二、被动辞职风控操作指引（劳保条件、劳动报酬、社保、其他）
1被动辞职法定概念分析及要件
2裁判实践中如何认定企业未提供约定劳保条件
3裁判实践中如何认定企业用人单位未及时足额支付劳动报酬
4裁判实践中如何认定企业用人单位未依法缴纳社会保险
第三章 合同终止13类情形
一、法定终止风控操作指引
1合同（期满终止 ）    
2员工（享受退休待遇、达到退休年龄、死亡或失踪）
3企业（破产、执照被吊销、关闭、撤销、自行解散）
二、特殊终止风控操作指引
1以完成一定工作任务为期限合同终止
2非全日制劳动合同终止
3劳务派遣经营期限届满不再继续经营终止
4分支机构撤销后员工关系终止
第四章 非标准解除终止
【事实劳动关系结束】
一、事实劳动关系结束风控操作指引
1首月劳动者不签合同企业终止关系
2超过1月不满1年劳动者不签合同企业终止关系
3合同期满未续签继续用工终止劳动关系

4签订《合作协议》+被认定事实劳动关系下的解除赔偿新变化（赔偿金、未签合同2倍工资）

【协商解除】
二、协商解除风控操作指引
1“协商一致”法定概念分析
2“协商一致”解除流程指引
3协商解除4日约定技巧（解除日、离岗日、交接日、付款日）
4解除高频风控实务（补偿项目及标准约定、签订后反悔申请认定协议无效或撤销、员工放弃诉权效力）
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【讲师介绍】
祝佳杉
· 永屹律师事务所企业合规部主任
· “HR法研社”创始人
· 金牌劳动关系协调员
· 高级人力资源法务师
· 高级员工关系管理师
· 资深人力资源法务管理者
· 8年人力资源管理法务风控落地指导经验
· 8年专业劳动法律师事务所管理经验
· 51社保集团、易才集团、点米科技、四川睿华&HRace等企服集团特聘劳动法讲师、咨询师

【服务客户】
蜜雪冰城集团、深圳城市规划院、南京欣旺达能源集团、盐城心思源、盐城港集团、北京西城区市政、首都机场商贸集团、四川招商银行、四川恒丰银行、四川建工、安徽金鹏建设集团、国家电网天津公司、天津水务集团、天津外服、天津乐谊服饰检整、河北建设集团、山西工商联等国企、外企、民企（涉密企业不宜公开）。
【课程特色】
具有丰富的理论与实践经验，内容详尽清晰，课程内容运用大量实操案例从思维改变到最后实用落地贯穿始终。
结果导向：根据企业特点和需求，有针对性地设计课程输出内容，真正做到学以致用，从而来辅助提高企业效益。
实用性强：以大量企业实际案例、生活情境故事开展教学研讨，同时辅以操作性强的工具和表单，能够帮助学员在课后提高工作效率，完善合规体系。
互动性强：授课风格灵活多变，在培训过程中穿插设计互动环节，多互动多思考，培养所学者的主动性思考，善于因材施教，多角度全方位输出知识。
【授课风格】
课程内核：法理+人资管理+风控实操
授课风格：全程案例演绎理论，逻辑推演引导思维，现场作业巩固加深，“沉浸式”培训，将脱口秀与劳动法巧妙结合


【主讲及设计课程分类】
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2021年青岛+济南社保入税下企业灵活用工成本筹划百人巡讲
[image: b6fe4b8eaac7fb9f907ee753c221b90][image: 950fc5710d2cac54ba310af3ce75270]2021年北京+济南《“社保入税”背景下的企业用模型重塑及用工成本筹划》[image: 421e1c536df2817cabdceaaa02cce46][image: 50ff9de72953ed7da584fa309b6a048]
【课程安排】
1. 课程地点：开课前3天短信通知(成都市三环内）
2. 课程时间：10月27日
3. 课程费用：1880元/人（费用包括学员版讲义（纸质），不含午餐以及电子版课件，停车费用自理）
4. 温馨提示：
1　 为保护讲师知识版权，课程全程禁止录音、录像；
2　 天气多雨，请携带雨具
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