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若提供企业内部培训服务，则课程带有行业及产品的针对性；课程开始前需针对其典型工作现场进行现场信息收集，对于课程的大量案例也将来源于该企业.

       EHS法律法规与企业合规管理实务
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合规是EHS管理的核心目标，对于许多企业日常与运作而言，法律风险也是风险，，法律风险高启，政府严查，居民敏感，法院无传。合规不仅是为了预防事故、污染和职业危害，更重要的是让管理者心里有底、手中有数，结果风险清晰明了，帮助解决与系统改进。
本课程将全面结束E.H.S法律法规的框架及主要内容，帮助企业建立自己内部的合规体系，包括收集、更新法律法规要求，还需解读与内化法规要求，展开合规评估并将评估结果运用起来，以使企业全方位合规且持续合规。
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1.  你了解EHS法规的要求，立法趋势吗？法律、法规，部门规章之间有什么关联；
2. 你清楚安全生产、生态环境、职业健康法规的具体要求吗；
3. EHS法律法规如何收集和跟踪？企业如何进行合规管理？
4. 怎么做才能规避法规风险？如何进行法规符合性评估？
参加人员： EHS管理人员、合规职责管理人员、EHS管理体系人员等
5. ；
6. 近期更新的EHS法规，理解法规变化要点。
7. 如何识别和管控企业法规风险；
8. 如何提高企业合规管理技能；
9. ？如何在日常管理工作中，提升管理层安全影响力，构建安全权威和执行力。

以上都是安全总监的必修课，特训营利用大量贴近实战的案例练习，帮助您掌握做为一名成功的公司安全总监应具备的管理能力，也有助于企业EHS经理人的自身职业发展和专业能力提升。









模块二：安全法规
· 安全生产的法律法规构架
· 安全生产标准体系架构
· 化学品、特种设备、培训、应急、消防等安全法律法规要求  
· 安全生产法规的收集与评估管理

[image: 培训大纲]模块一：EHS法律法规基础
· 法律法规基本概念
· 法律法规效力等级
· 企业合规管理流程
· 法规符合性评估
· HSE管理人员依法免责技巧


模块四：职业健康法规

· 职业健康管理的主要法律法规要求
· 职业健康主要标准体系架构
· 建设项目三同时、危害告知及警示、职业健康监护、 职业病诊断与报告 、职业卫生档案等法律法规要求
· 职业健康法规的收集与评估管理
模块三：生态环境法规
· 环境保护主要法律法规构架
· 环境保护标准体系架构
· 大气、水、固废、声环境污染防治法律法规要求
· 环境法规的收集与评估管理
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课程费用：5,500/人，2天 (包括授课费、教材费、证书费、午餐费和茶点费)
日   期： 2天 9:00-17:00
地   点： 广州
咨询电话：400-00-0043-814  /  an@ehs-gsd.com
共生代（中国）管理顾问公司是一家专业致力于环境、职业健康&安全领域的咨询服务机构，为企业提供专业的EHS服务。其专业、高品质的服务在行内享有盛名。服务范围包括咨询项目、EHS培训服务、EHS法律法规服务、现场风险评估（EHS专项评估）与改善服务、二方审核服务等等。
共生代细致的服务流程，准确的定位，使每次服务都能获得良好的效果，与众多知名企业建立了长期的服务合作关系，如马士基集装箱、中集集团、广汽丰田、拜耳、百特医疗、粤电集团，等等。共生代因服务的实用性、操作性与实效性受到许多不同行业的青睐。

讲师:  
共生代资深讲师，有20年以上专业EHS工作经验，广泛从事EHS管理、培训教学及研究等相关工作。先后在多家跨国公司担任EHS工程师/主管/经理等工作，具有扎实的EHS理论与实践基础，积累了丰富的EHS管理知识和经验。在此期间，曾经领导过各种各样的EHS管理与工程项目，例如筹建/改造工厂环保/消防设施，实施节能减排项目，组织实施EHS审核、建立并推动LOTO\JHA\BOS系统, 熟悉EHS法规的要求。
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