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企业落实双重预防机制实务


Double Prevention Methodology Implementation











一、认识一下双重预防机制


双重预防机制提出的背景


双重预防机制的核心：风险评估和隐患排查


二、危险源辨识和风险评估的重要性


引子：2005年BP德克萨斯炼油厂爆炸事故的影响


危险源辨识、风险评价和风险控制过程的基本步骤








六、隐患排查


隐患定义


隐患如何分级、确认重要性


隐患排查表


隐患排查工作流程


案例练习：现有隐患排查表和结果分析








三、危险源分类与辨识


介绍GB/T13861《生产过程危险和危害因素分类与代码》


参照事故类别和职业病类进行分类


案例分析：危险源的辨识


四、风险评价（估）的方法


不同评价方法的适用范围与局限性


定性的评价法介绍：


直接经验法/矩阵法/LEC法











五、风险评估和风险控制


何谓“风险评估”？


何谓“风险控制”？


案例演练：风险评估（使用矩阵法与LEC法）


风险等级，对于已有控制措施的评估


重大危险源的判别


建立“重要风险清单”


风险管理的ALARP原则 








本课程涵盖“双重预防机制”和“风险控制”两个方面，并结合企业的应用项目案例展开分析，以让学员获得较为全面的理解。





政府提出双重预防机制，企业如何使现有的风险评估达到双重预防机制和风险控制的最佳效果。如何确保重大和重要的风险能有效地识别出来？风险评估出来的风险如何划分，如何分级进行管控？


隐患排查与风险评估的关系，如何利用隐患排查，减少事故和管控风险？


风险评估和风险控制、隐患排查是整个HSE管理体系的核心部分，通过风险的分析提前预防和降低风险、排查事故隐患、使预防工作从事故后到事故发生之前，把事故消除在萌芽状态，从而预防事故的发生，减少人员和财产损失。





七、风险评估与隐患排查


两个流程间的关系


如何利用风险评估来建立隐患排查表


如何利用隐患排查结果来完善风险评估


总结





培训安排





适合人员：EHS经理、EHS主管、EHS工程师、体系推动人员，部门主管等。


时    间：2天


投    资：RMB4,980元/位(包括：授课、教材及培训证书，并免费提供工作午餐和茶点)


报名联系：小安 13432094725  /  � HYPERLINK "mailto:an@ehs-gsd.com" �an@ehs-gsd.com�





本课程开设为公开课程和企业内训两种


若提供企业内部培训服务，则课程带有行业及产品的针对性；课程开始前需针对其典型工作现场进行现场信息收集，对于课程的大量案例也将来源于该企业。








共生代（中国）公司致力于环境、职业健康与安全领域，为企业提供专业的咨询与培训服务。其专业、高品质的服务在行内享有盛名。服务范围包括EHS咨询项目、EHS培训服务（包括E-LEARNING）、EHS法律法规服务、EHS专项评估与改善服务等等。





学习结束时，参与者将能够：


理解并清晰“危险源辨识和风险评估”并学会进行辨识和风险评估。


通过对《本公司作业岗位风险评估结果》的定级，确定优先改善的部分和改造计划。


理解并清晰“隐患和隐患排查”并学会分析《本公司隐患排查表和结果》。


实习演练：风险评估和隐患排查。











