
新劳动法下人员优化调整实操策略与劳资谈判
时间地点：2024年

8月02-03日杭州

10月18-19日北京

12月06-07日成都

学员对象：各单位分管劳动人事的领导、人力资源总监、人力资源部经理、人事经理、劳资经理、劳动关系处、社会保险处、培训主管、招聘主管，企业法律顾问及负责劳动关系的相关部门人员。。
费　　用：4200元/人 (包含：课程、讲义、午餐、茶点等费用)
认证费用：中级证书1000元/人;高级证书1200元/人(参加认证考试的学员须交纳此费用，不参加认证考试的学员无须交纳)　
备　　注:
1.高级证书申请须同时进行理论考试和提交论文考试，学员在报名参加培训和认证时请提前准备好论文并随理论考试试卷一同提交。
2.凡希望参加认证考试之学员，在培训结束后参加认证考试并合格者，颁发与所参加培训课程专业领域相同之：“香港培训认证中心HKTCC国际职业资格认证中心《国际注册中（高）级****管理（师）》职业资格证书”。（国际认证／全球通行／雇主认可／联网查询）。
3.课程结束后10日内将证书快递寄给学员；
课程简介： 
外界因素或内部因素的变化，往往导致企业不得不调整战略定位与经营策略，进而调整组织架构，重新定岗定编定员，最终不得不对部分员工进行调岗、调薪、调地点，甚至解除劳动合同、终止劳动关系。然而劳动法律法规，对企事业单位的用工行为有着严格的要求，操作不当则很可能引发劳动争议，甚至引发群体事件。为此，我们特举办此次课程，对各种操作策略进行分析，提出专业的实务建议，以规避或减少相关风险，争取能顺利完成对相关人员的调整与优化。
培训内容： 
一、重构你的思维与认知

1.用工风险、劳动争议，是否存在行业特征、地方特征？

2.用工风险、劳动争议，预防与应对，哪个更重要？

3.在预防用工风险、劳动争议方面，您达到了哪个水平？

4.用工风险产生的原因主要有哪些？

5.哪些风险是无法避免的，哪些风险是可以避免或控制的？

6.“以事实为根据，以法律为准绳”如何理解及应用？

7.同案不同判、类案不同判的现象为什么会出现？

8.我国劳动关系的法律框架；

9.劳动法对企业优化、调整人员提出哪些要求？

二、优化调整策略选择

1.谁可能成为被优化调整的对象？

2.是优先内部调整还是直接解除？

3.内部调整，是调整哪些内容？

4.解除的类型有哪些，适用时如何判断先后顺序？

三、内部调整

1.什么情况下用人单位可以单方调整工作岗位？

2.什么情况下用人单位调岗需征得员工同意？

3.与员工协商调岗前，需要做哪些准备工作？

4.如何选择协商沟通的时间、地点？

5.协商沟通期间，需注意哪些细节？

6.协商沟通期间话术设计与真实案例分享；

7.员工不胜任工作，用人单位调整其岗位需变更劳动合同吗？

8.可否对三期女职工进行调岗？

9.安排待岗、放长假，是否可行，需注意哪些细节？

10.关联企业之间的借调或转移关系有哪些法律风险，如何操作？

11.法律上如何界定与证明员工“不能胜任工作”？

12.法律角度下的绩效面谈需注意哪些细节？

13.以末位淘汰方式能否调岗降薪？

14.调整工作岗位后，可以调整薪资标准吗，如何操作？

15.如何通过薪酬调整处理员工失职、违纪等问题？

16.什么情况下可以扣减员工的工资？

17.用人单位能否单方面取消非法定福利待遇？

18.合同中约定多个工作地点，以方便日后调整，是否成立？

19.在地级城市范围内调整工作地点，员工是否必须服从？

20.劳动合同其他条款变更风险分析与防控；

21.劳动合同变更征询函、通知书、协议书的撰写要点？

四、劳动合同解除与终止

（一）个人辞职

1.员工未提前30日通知用人单位即自行离职，用人单位能否扣减其工资？

2.员工提交辞职信后的30天内，用人单位批准其离职，可能有风险，如何化解？

3.员工提交辞职信后的30天后，用人单位批准其离职，也可能有风险，如何化解？

4.面谈时引导个人辞职需注意哪些细节？

5.个人主动辞职时需注意哪些细节？

（二）协商解除

1.面谈时引导协商解除需注意的细节；

2.能否与“三期女职工等处于特殊保护期间的员工”协商解除？

3.如果劳动者同意，经济补偿能否打折，少给一些？

4.协商解除协议书的撰写要点。

（三）试用期解除

1.试用期满后解除新员工要不要赔偿？

2.试用期最后一天解除劳动合同，赔偿概率为70%，如何化解？

3.试用期满前几天解除劳动合同，赔偿概率为50%，如何化解？

4.试用期间解除劳动合同的程序有哪些？

5.不符合录用条件的范围包括哪些，如何取证证明？

6.出现“经济性裁员”，优先裁掉试用期的新员工，合法吗？

（四）转正后常规解除

1.对于患病员工，能否解除，如何操作才能降低法律风险？

2.以“组织架构调整，无合适岗位安排”为由解除，需注意哪些细节？

3.以“不能胜任工作”为由解除，需注意哪些细节？

4.解除劳动合同是否均需提前30日告知劳动者？

5.解除劳动合同前未通知及征求工会的意见，是否构成违法解除？

6.裁员，有哪些策略；如何履行相关流程与手续，如何保留相关证据？

7.特殊保护期内的员工，能否解除？

8.如何撰写《解除劳动合同通知书》？

9.如何送达《解除劳动合同通知书》？

（五）违纪解除

1.用人单位如何收集证据违纪违规证据？

2.与违纪员工沟通、谈判过程中需注意哪些细节？

3.与违纪员工沟通、谈话话术设计与真实案例分享；

4.对于违纪员工，应该在什么时间内处理？

5.续签劳动合同后，能否追究员工上一期合同内的违纪责任？

6.怎样理解“严重违反用人单位的规章制度”?

7.如何在《惩罚条例》中描述“一般违纪”、“较重违纪”及“严重违纪”？ 

8.怎样理解“严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害”？

9.如何界定“重大损害”，“重大损害”是否必须体现为造成直接的经济损失？

10.“录音录象”证据，仲裁与法院是否采信；用人单位内部OA系统上的资料能否作为证据使用；电子邮件、手机短信能否作为证据使用？ 

11.特殊保护期内的员工，能否解除？

（六）终止与离职

1.解除与终止有什么区别？

2.终止劳动合同是否需要提前30日告知劳动者？

3.能否单方终止事实劳动关系？

4.第二次固定期限劳动合同期满，用人单位能否单方终止？

5.劳动合同期限届满，特殊保护期内的劳动者如何处理？

6.如何判断合法解除终止、违法解除终止？

7.如何举证证明劳动者自身原因不同意续签劳动合同？

8.用人单位不出具《离职证明》的，有什么法律责任？

9.办理离职手续时需注意哪些细节？

10.相关经济补偿如何核算？

五、劳动争议化解与应对

1.用人单位败诉的原因主要有哪些？

2.仲裁和法院在处理案件时，如何适用法律法规？

3.劳动争议化解和应对的基础：用工风险防控体系的构建及其合法性前提条件；

4.如何通过协商、谈判化解、处理离职前后的劳动争议诉求？

5.什么是公开审理，其风险有哪些，如何避免？

6.申请仲裁的时效如何计算；如何理解“劳动争议发生之日”？

7.举证责任如何分配，无法举证的后果有哪些？

8.管理者必须掌握的证据三性要求：合法性、真实性、关联性；

9.企业真实案件证据分享、探讨与建议。
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    国内著名劳动法与用工风险管理实战专家、高级人力资源管理师、高级劳动关系协调师；法学学士、管理学硕士；2000年7月至今一直从事与劳动法有关的工作，精通劳动法律法规和劳动争议的预防与应对，擅长把企业人力资源管理与劳动法律法规有机整合；曾获“广州市优秀劳动仲裁员”称号，任职劳动仲裁员期间审裁劳动争议案件400多宗；多年来累计研究劳动争议判决书6000多份，累计协助客户处理劳动争议500多宗，累计审查完善400多家企业的人力资源制度合同文书，累计担任200多家企事业单位的用工风险防控顾问，累计讲授用工风险防控与劳动争议应对课程1500多天；其课程深入浅出，实战性超强，学员可以即时学以致用！
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